Caderno Administrativo
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO Aseinao Diptaimsrice

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N°3929/2024 Data da disponibilizagdo: Terga-feira, 12 de Marco de 2024.

Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

Desembargador Jéferson Alves Silva Muricy
Presidente

Rua Bela Vista do Cabral, 121, Nazaré, Salvador/BA
Desembargadora Léa Reis Nunes CEP: 40055010

Vice-Presidente

Telefone(s) : (71) 33197071 /33197070

Desembargadora Ivana Mércia Nilo de Magaldi

Corregedora Regional Email(s) : dejt@trt5.jus.br

Desembargadora Suzana Maria Inacio Gomes
Corregedora Regional Adjunta

Presidéncia
Ato
Ato Autorizacdo de Pagamento de Diéria
Ato Autorizacdo de Pagamento de Diéria
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e com base na Resolugdo CSJT N° 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 N° 299/2013;

RESOLVE:
Autorizar o pagamento de diarias de viagem conforme discriminado a seguir:

Processo n° 187/2024

- VIVIANE MARIA LEITE DE FARIA, DESEMBARGADOR FEDERAL do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, com a finalidade de
Desembargadora participara da 382 Reuniao do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho no TST, em Brasilia, conforme Proad 2840/2024,
referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Salvador/BA - Brasilia/DF no periodo de 20/03/2024 a 22/03/2024, totalizando 2,50 diaria(s).

Ato Autorizagdo de Pagamento de Diéria
O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e com base na Resolugdo CSJT N° 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 N° 299/2013;
RESOLVE:
Autorizar o pagamento de diarias de viagem conforme discriminado a seguir:

Processo n° 214/2024

- GABRIELA DE CARVALHO MEIRA PINTO, JUIZ SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido, com a finalidade de atuar na
Vara do Trabalho de Eunapolis, no periodo de 11.03 a 15.03.2024, conforme PROAD n. 12929/2022, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):
#1: Salvador/BA - Eunapolis/BA no periodo de 11/03/2024 a 14/03/2024, totalizando 3,50 diaria(s).

Ato da Presidéncia
ATO GP N. 134, DE 12 DE MARCO DE 2024

Designa a composi¢do do Grupo Operacional que compde a Comissao de
Inteligéncia (CINT) do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa n. 7, de 30 de janeiro de 2024, que dispde sobre a Comissao de Inteligéncia (CINT) do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regiéo; e
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Data da Disponibilizacédo: Ter¢a-feira, 12 de Mar¢o de 2024

CONSIDERANDO o PROAD n. 11104/2020,

RESOLVE, ad referendum do Org&o Especial:

Art. 1° Ficam designados para compor o Grupo Operacional da Comisséao de Inteligéncia (CINT) do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido:
| - Andréa Presas Rocha, Juiza Auxiliar da Presidéncia;

II - Juiz Joalvo Carvalho de Magalhaes Filho, Juiz Auxiliar da Corregedoria-Regional;

Il — André Oliveira Neves, Juiz Titular de primeiro grau, como coordenador;

IIl = Juarez Dourado Wanderley, Juiz Titular de primeiro grau, como vice-coordenador;

IV - Hélio Eloy Alves Dias Filho, Secretario-Geral da Presidéncia;

V - Lilian Campos de Brito, Secretaria-Geral Judiciario;

VI - Marcio Fernando Ribeiro da Silva, Secretario-Geral de Governanca e Gestédo Estratégica;

VII — Livia Marcal da Silva, Diretora da Secretaria da Corregedoria Regional;

VIII - Erica Cristina Dérea Rossiter Tavares, Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informac&o e Comunicagdes;

IX — Naia Vieira Jasmin, Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas; e

X - Gabriela de Carvalho Meira Pinto, Juiza indicada pelo Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas (NUPEMEC),
representante indicada pelo Ndcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas— NUPEMEC.

Art. 2° Fica revogado o Ato GP n. 823, de 28 de dezembro de 2023.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagédo.

JEFERSON MURICY
Desembargador Presidente

Extrato
Extrato de Acordo de Cooperacéo

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 2/2022
EXTRATO DE TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 2/2022 — Proad 2446/2023. Termo de Ades&o do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido e a Representagdo da AGU no Estado da Bahia, ao Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o
Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Advocacia-Geral da Unido. Objeto: Implantacdo dos servigos de interoperabilidade entre o sistema
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe) e o sistema Sapiens. ASSINATURA: 11 de marco de 2024. ASSINAM: JEFERSON
ALVES SILVA MURICY, Presidente e Representante do TRT da 52 Regido e VICTOR GUEDES TRIGUEIRO, Procurador-Chefe e Representante
da AGU no Estado da Babhia.

Portaria
Portaria da Presidéncia
PORTARIA TRT5 N. 325/2024

PORTARIA TRT5 325/2024
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve
designar para EXERCER 0 CARGO/FUNCAO COMISSIONADA, o(a) servidor(a):

Nome: GABRIELA HUGHES PENNELLA

Encargo: ASSISTENTE DE GABINETE

A partir de: 11/03/2024

Lotagdo Encargo: ASSESSORIA JURIDICA DO GABINETE DO DESEMBARGADOR LUIS CARLOS CARNEIRO
Proad: 3104/2024

Salvador, 12 de marco de 2024
JEFERSON MURICY
Desembargador Presidente

Corregedoria Regional
Despacho
Despacho da Corregedoria Regional

PROAD 16324/2023

DESPACHO

Vistos, etc.

1. DEFIRO o pedido acima formulado referente a alteracéo do gozo das férias deferidas a partir de 09/09/2024 (mddulo 8), relativas ao segundo
periodo de 2024, para que se iniciem em 16/10/2024 (médulo 9), ante o disposto no art. 11°, §1°, da Resolugéo n. 253/2019 do CSJT.

2. Publique-se.

3. Cientifiqgue-se o0 Magistrado Requerente.

4. A Secao de Atendimento a Magistrados para as devidas providéncias.

Salvador, 12 de marco de 2024
Des. IVANA MERCIA NILO DE MAGALDI
Corregedora Regional

PROAD 17050/2023
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Data da Disponibilizacédo: Ter¢a-feira, 12 de Mar¢o de 2024

DESPACHO

Vistos, etc.

1. DEFIRO o pedido de interrupgéo das férias relativas ao 1° periodo do exercicio de 2024, de forma condicionada a efetiva participa¢do no
evento, no interregno de 08/04 a 12/04/2024, com a fruicdo do saldo no periodo de 02/05 a 06/05/2024.

2. Cientifique-se a Magistrada Requerente.

3. Publique-se.

4. Ap6s, a Secao de Atendimento aos Magistrados para as providéncias cabiveis.

Salvador, 12 de marco de 2024
Des. IVANA MERCIA NILO DE MAGALDI
Corregedora Regional

Corregedoria Regional Adjunta
Ata
Ata de Correicéo
Correicéo Ordinaria da Vara do Trabalho de Jacobina

Referente a Correicdo Ordinaria da Vara do Trabalho de Jacobina realizada no periodo de 24/01/2024 a 22/02/2024.

Anexo 1: Ata Correigdo Ordinaria 2024 -

Vara do Trabalho de Jacobina

Diretoria Geral
Ato
Ato Autorizacdo de Pagamento de Diéria

Ato Autorizagcdo de Pagamento de Diéria
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuigdes, considerando a competéncia
delegada na Portaria GP TRT5 N° 294/2021 e com base na Resolugdo CSJT N° 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 N° 299/2013, RESOLVE:
Autorizar o pagamento de diarias de viagem conforme discriminado a seguir:

Processo n° 213/2024

- MARCIO JOSE PINTO DA SILVA, TECNICO JUDICIARIO DIRETOR DE COORDENADORIA do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi4o,
com a finalidade de participar de reunido com a Secretaria de Gestéo Estratégica do CSJT com objetivo de consolidar e validar a proposta de
reviséo do PE-JT ciclo 2021 a 2026, conforme PROAD n. 8454/2019, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Salvador/BA - Brasilia/DF no periodo de 07/04/2024 a 09/04/2024, totalizando 2,50 diaria(s).

Ato Autorizacdo de Pagamento de Diéria
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, considerando a competéncia
delegada na Portaria GP TRT5 N° 294/2021 e com base na Resolugao CSJT N° 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 N° 299/2013, RESOLVE:
Autorizar o pagamento de diarias de viagem conforme discriminado a seguir:

Processo n° 183/2024

- ADILTON CARDOSO DOS SANTOS, TECNICO JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o, com a finalidade de servidor
auxiliara a Corregedora na Correi¢do Ordinaria ¢, 32 e 52 Varas do Trabalho de Feira de Santana no periodo de 12/03 a 14/03/2024, conforme
Proad 171/2020, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Salvador/BA - Feira de Santana/BA no periodo de 12/03/2024 a 14/03/2024, totalizando 2,50 diaria(s).

Ato Autorizacdo de Pagamento de Diéria
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuigdes, considerando a competéncia
delegada na Portaria GP TRT5 N° 294/2021 e com base na Resolugdo CSJT N° 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 N° 299/2013, RESOLVE:
Autorizar o pagamento de diarias de viagem conforme discriminado a seguir:

Processo n° 192/2024

- MARCOS GALDINO MENDES DE SANTANA, ANALISTA JUDICIARIO DIRETOR DE COORDENADORIA do Tribunal Regional do Trabalho da
52 Regiéo, com a finalidade de participagdo do servidor no curso no curso "Como Elaborar e Julgar a Planilha de Pregos dos Servigos com Méo de
Obra Exclusiva" da Zénite Informagédo e Consultoria S/A, no periodo de 23/04 a 25/04/2024, em Recife/PE, conforme Proad 2752/2024, referente
ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Salvador/BA - Recife/PE no periodo de 22/04/2024 a 25/04/2024, totalizando 3,50 diaria(s).
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Data da Disponibilizacédo: Ter¢a-feira, 12 de Mar¢o de 2024

Ato Autorizacao de Pagamento de Diéria
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribui¢des, considerando a competéncia
delegada na Portaria GP TRT5 N° 294/2021 e com base na Resolugcdo CSJT N° 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 N° 299/2013, RESOLVE:
Autorizar o pagamento de diarias de viagem conforme discriminado a seguir:

Processo n° 182/2024

- PEDRO MARCELO REIS DOS SANTOS, TECNICO JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o, com a finalidade de servidor
de participara de inspegdo anual de Seguranca e de Prevencdo e Combate a Incéndio e fazer a substituicdo de extintores de incéndio para
atualizacdo das recargas nas cidades de Paulo Afonso, Euclides da Cunha, conforme Proad 4461/2018, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):
#1: Salvador/BA - Paulo Afonso/BA no periodo de 04/03/2024 a 08/03/2024, totalizando 4,50 diéria(s).

Ato Autorizacdo de Pagamento de Diéria
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, considerando a competéncia
delegada na Portaria GP TRT5 N° 294/2021 e com base na Resolugao CSJT N° 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 N° 299/2013, RESOLVE:
Autorizar o pagamento de diarias de viagem conforme discriminado a seguir:

Processo n°® 195/2024
- CLAUDIA MARIA DOS SANTOS PINTO, ANALISTA JUDICIARIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regi&o, com a finalidade de participacdo da servidora no no curso "Como Elaborar e Julgar a Planilha de Precos dos Servicos com M&o de Obra
Exclusiva" da Zénite Informagao e Consultoria S/A, no periodo de 23/04 a 25/04/2024, em Recife/PE, conforme PROAD 2511/2024, referente ao(s)
seguinte(s) periodo(s):
#1: Salvador/BA - Recife/PE no periodo de 22/04/2024 a 25/04/2024, totalizando 3,50 diaria(s).

Ato Autorizacao de Pagamento de Diéria
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribui¢des, considerando a competéncia
delegada na Portaria GP TRT5 N° 294/2021 e com base na Resolugcdo CSJT N° 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 N° 299/2013, RESOLVE:
Autorizar o pagamento de diarias de viagem conforme discriminado a seguir:

Processo n° 190/2024
- LIGIA GRASSI MOTA LINS SOARES, ANALISTA JUDICIARIO CHEFE DE SEGAO do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, com a
finalidade de participacdo da servidora no no curso "Como Elaborar e Julgar a Planilha de Pregos dos Servicos com Mo de Obra Exclusiva" da
Zénite Informac&o e Consultoria S/A, no periodo de 23/04 a 25/04/2024, em Recife/PE, conforme Proad 2512/2024, referente ao(s) seguinte(s)
periodo(s):
#1: Salvador/BA - Recife/PE no periodo de 22/04/2024 a 25/04/2024, totalizando 3,50 diaria(s).

Ato Autorizacdo de Pagamento de Diéria
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, considerando a competéncia
delegada na Portaria GP TRT5 N° 294/2021 e com base na Resolugao CSJT N° 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 N° 299/2013, RESOLVE:
Autorizar o pagamento de diarias de viagem conforme discriminado a seguir:

Processo n° 215/2024

- LILIAN CAMPOS DE BRITO, TECNICO JUDICIARIO SECRETARIA(O) GERAL JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo,
com a finalidade de a servidora participar do Langcamento Nacional do Sistema Exe - PJe, no dia 15 de margo de 2024, das 14h as 17h, no
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, em Campinhas/SP, conforme PROAD 854/2018 , referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Salvador/BA - Campinas/SP no periodo de 14/03/2024 a 16/03/2024, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 216/2024

- LILIAN CAMPOS DE BRITO, TECNICO JUDICIARIO SECRETARIA(O) GERAL JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiéo,
com a finalidade de a servidora participar da Reunido dos Secretarios-Gerais Judiciarios, que acontecera no periodo de 18 a 19/03/2024 marco de
2024, em Brasilia/DF, conforme PROAD 854/2018 , referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Salvador/BA - Brasilia/DF no periodo de 18/03/2024 a 19/03/2024, totalizando 1,50 diaria(s).

Ato Autorizacao de Pagamento de Diéria
O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO, no uso de suas atribui¢des, considerando a competéncia
delegada na Portaria GP TRT5 N° 294/2021 e com base na Resolugcdo CSJT N° 124/2013 e nos termos do ATO TRT5 N° 299/2013, RESOLVE:
Autorizar o pagamento de diarias de viagem conforme discriminado a seguir:
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Data da Disponibilizacédo: Ter¢a-feira, 12 de Mar¢o de 2024

Processo n° 181/2024

- ADILSON MONTEIRO, TECNICO JUDICIARIO CHEFE DE SECAO do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi&o, com a finalidade de servidor
participara de inspecao de seguranca, prevengao e combate a incéndio, troca de extintores de incéndio com cargas fora da validade ou proxima do
vencimento, nas unidades do TRT5 localizadas nas cidades de Paulo Afonso, Euclides da Cunha e Alagoinhas, conforme Proad 6641/2018,
referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Salvador/BA - Paulo Afonso/BA no periodo de 04/03/2024 a 08/03/2024, totalizando 4,50 diaria(s).

Secretaria de Gestao de Pessoas
Portaria
Portaria SGP

PORTARIA SGP N° 86/2024
PORTARIA SGP 86/2024

A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAQ, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, na forma delegada pela Portaria TRT 294/2021 e conforme disposto na Resolucdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho n. 165/2016 e Instrucdo Normativa n. 2/2023, Proad 3032/2024;

RESOLVE:

DESIGNAR o(a) servidor(a) PATRICIA MARIA OLIVEIRA BRAGA, como substituto(a) previamente designado(a), para atuar nos afastamentos e
impedimentos legais e regulamentares do titular da funcdo comissionada/cargo comissionado de Chefe de Nucleo — Nucleo de Preservagdo da
Memoria Institucional, ALMERINDA DE SOUSA, a contar de 08/03/2024.

DESIGNAR o(a) servidor(a) MILENA PRAXEDES CAVALCANTE OLIVEIRA, como substituto(a) previamente designado(a), para atuar nos
afastamentos e impedimentos legais e regulamentares do titular da funcdo comissionada/cargo comissionado de Chefe de Nucleo — Nucleo de
Assessoramento Administrativo da Coordenadoria de Gestdo Documental e Meméria, SILENE BAHIA CALDAS, a contar de 08/03/2024.

Salvador, 11 de marco de 2024
MARINA LOPEZ PRATA
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas
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Anexo 1 - Correi¢do Ordinaria da Vara do Trabalho de Jacobina Ata Correigdo Ordinaria 2024 - Vara do Trabalho de Jacobinai\
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-Rd Justica do Trabalho
THT Eﬂah@aEBMD Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao

ATA DE CORREICAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE JACOBINA - BA - 0281

PJECOR N° 0000502-97.2023.2.00.0505

No periodo de 24/01/2024 a 22/02/2024, a Ex.ma Corregedora Regional Adjunta,
Desembargadora do Trabalho SUZANA MARIA INACIO GOMES, em cumprimento
ao art. 53, II, do Regimento Interno, presidiu a CORREICAO ORDINARIA da Vara do
Trabalho de Jacobina, conforme Edital CORAD] n© 16/2023, divulgado no DEIJT,
edigao n° 3863/2023, em 05/12/2023.

A equipe de correicao foi composta dos seguintes servidores: Ana Paula Gondim de
Oliva, Chefe de Divisdo / Analista Judiciaria; Cristiane Pereira da Silva, Assistente
Administrativa / Técnica Judicidria; Daniela Oliveira Bahia da Luz, Assistente de
Gabinete / Analista Judiciaria; Fernanda Santos Lima, Assistente de Gabinete /
Analista Judicidria; Flavia de Aradjo Pinho Mendongca Maia, Chefe de Secdo /
Analista Judicidria; Gldria Fernanda Andrade Almeida, Assistente de Gabinete /
Analista Judiciaria; Hugo Marconi Abreu Batista, Assessor / Técnico Judiciario; Natali
Costa Batista, Assistente de Gabinete / Técnica Judiciaria, Robenilton dos Santos
Luz, Chefe de Nucleo / Técnico Judiciario, Roberto Augusto Bastos Lima, Assessor-
Chefe / Técnico Judiciario; Uli Mara Bacelar B. de A. Lagoeiro, Chefe de Divisdo /
Técnica Judiciaria; Vinicius Coélho Pedreira, Assistente Administrativo / Técnico

Judiciario e Vitoria Bispo Souza, Assistente Administrativa / Analista Judiciaria.

Acompanharam a Ex.ma Corregedora Regional Adjunta, durante a visita correicional, os
servidores Natali Costa Batista, Assistente de Gabinete, Roberto Augusto Bastos
Lima, Assessor-Chefe, Roberto Guedes Le, Agente da Policia Judicial e Uli Mara

Bacelar B. de A. Lagoeiro, Chefe de Divisao.

A Vara correicionada foi criada pela Lei n® 6.563/78 e atende a seguinte jurisdicao:

Caem, Caldeirao Grande, Capim Grosso, Jacobina, Mairi, Miguel Calmon, Mirangaba,
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ATA DE CORREICAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE JACOBINA - BA - 0281
Mundo Novo, Ourolandia, Piritiba, Quixabeira, Saude, Serrolandia, Sao José do Jacuipe,

Tapiramuta, Umburanas, Varzea da Roca, Varzea do Poco e Varzea Nova.

Apos constatagOes feitas com base na consulta dos dados cadastrais do Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho — Sigep, dos dados estatisticos
do Sistema e-Gestao, da Ferramenta B.1. — Business Intelligence, do Indice Nacional de
Gestao do Desempenho da Justica do Trabalho — IGest, dos dados fornecidos pela
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa e pela Secretaria Geral de Governanca e Gestao
Estratégica, bem como nos esclarecimentos prestados pela Vara do Trabalho, a Ex.ma
Corregedora Regional Adjunta registrou as observacoes e recomendagOes constantes
desta Ata.

Em razao da implementacao do sistema Sigep neste Tribunal, substituindo
completamente o sistema RH6i desde 11/03/2022, e sendo este ultimo o utilizado na
geracdo da presente Ata, poderdo, eventualmente, ocorrer inconsisténcias pertinentes ao
levantamento das informacOes de lotacao, suas alteracdes e afastamentos de servidores

ou magistrados.

Os dados estatisticos ora apresentados foram coletados nos sistemas acima
mencionados em 24/01/2024, referindo-se ao periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023. As
demais informacOes foram obtidas a partir da resposta da Diretora de Secretaria ao
relatério correicional encaminhado a equipe da Corregedoria Regional Adjunta em

23/01/2024 e das analises decorrentes da inspecao processual.

Quando da confeccao da presente Ata, os dados de janeiro/2024 estavam indisponiveis,
em virtude da atualizacao do extrator do PJe/e-Gestao, que se encontrava em curso, 0

gue pode gerar alguma inconsisténcia nos dados aqui registrados.

I — ESTRUTURA FUNCIONAL DA UNIDADE

1. JUIZES
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A Ex.ma Juiza Dra. Flavia Viana Grimaldi exerce a titularidade da Vara desde 02/10/2023
e, de acordo com as informacOes cadastrais constantes no Sigep, reside na cidade de
Jacobina. Registre-se que, anteriormente, no periodo de 04/11/2021 a 01/10/2023, a

titularidade fora exercida pela Ex.ma Juiza Dra. Adriana Silva Nico.

O Ex.mo Juiz Substituto Dr. Marcos Nunes Vitério foi designado para atuar na Unidade
em 02/09/2016 e, de acordo com as informacOes cadastrais constantes no Sigep, reside

na cidade de Santa Barbara.

Durante o periodo correicionado, ndao foram convocados magistrados para atuar na
Unidade.

1.1. Afastamentos/Licencas (exceto férias) no periodo correicionado:

No ano de 2023, foram registrados 68 (sessenta e oito) dias de afastamento dos
Magistrados da Unidade no Sigep. No corrente ano, até 24/01, ndo houve lancamento de

afastamento ou licenca.
2. SERVIDORES
2.1. Lotacao e Alteracoes

Em 20/02/2024, verificou-se, com base na consulta dos dados cadastrais do Sigep,
considerando as Unidades Administrativas VT de Jacobina e Gabinete Juiz Titular e Juiz
Substituto, que a Vara correicionada tem a lotacao de 15 (quinze) servidores, conforme

quadro abaixo:

NOME CARGO FUNGAO COMISSIONADA

Bernardo Muniz Moreira Técnico
Judiciario/Administrativa

Carolina Machado de Carvalho Analista Judiciaria/Judiciaria Assistente Administrativa 2

Elena Araujo de Oliveira Técnica Assistente de Secretaria
Judiciaria/Administrativa
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Fabricio Matos Ramos Analista Judiciario/Judiciaria Assistente de Juiz
Isis Clarissa Araujo Silva Analista Judiciaria/Judiciaria Diretora de Secretaria
Jorge Paulo Cosato Junior Técnico

Judiciario/Administrativa

Matias dos Santos Técnico
Judiciario/Administrativa/Agente
Da Policia Judicial

Nalim Falcdo Cunha Maracaja Analista
Judiciario/Judiciaria/Oficial de
Justica Avaliador Federal

Nubia Moreira Silva Pita de Souza Técnica Assistente de Secretaria
Judiciaria/Administrativa

Paulo Henrique Alves de Oliveira Cedido Por Outro Orgédo Assistente de Gabinete de 1° Grau

Rafael Landin Ribeiro Analista
Judiciario/Judiciaria/Oficial de
Justica Avaliador Federal

Renato da Silva David Técnico
Judiciario/Administrativa/Agente
Da Policia Judicial

Rosana Silva Mascarenhas Analista Judiciaria/Judiciaria Assistente de Juiz

Uelton dos Santos Silva Analista Judiciario/Judiciario Assistente de Diretora de
(lotacdo Provisoria) Secretaria

Uerter Silva dos Santos Analista Calculista

Judiciario/Administrativa

Além destes, foi informado que a Secretaria da Vara conta com o auxilio temporario de 1
(um) servidor, Marcus Vinicius de Oliveira Sampaio, lotado na Secretaria de Gestao de

Pessoas — SGP.

A Diretora informou que 3 (trés) servidores lotados na Unidade exercem suas atividades
pelo regime de teletrabalho integral, incluidos aqueles abarcados pelas normas contidas
na Resolucao 343/2020 do CNJ, com os acréscimos decorrentes da Resolugao 481/2022.

Destacou que a situacao foi formalizada por meio do PROAD 3423/2023.
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No relatdério encaminhado a Corregedoria Adjunta, a Diretora informou que a Unidade
esta cumprindo o quanto determinado na Instrucdo Normativa n° 1, de 03 de marco de
2023.

No periodo correicionado, a Unidade teve alteracdo de 11 (onze) servidores, conforme

quadro abaixo, confirmado pela Diretora de Secretaria.

DATA
NOME INicIO SAIDA
LOTACAO LOTACAO
Jose Jesse Nascimento Borges 22/11/2021 20/06/2023
Patricia Borges Vieira 28/03/2011 | 09/08/2023
Edjan Magna Oliveira Santos 09/09/2013 | 30/08/2023
Guilherme Henrigue Dantas Gomes Lima 09/08/2023 | 07/09/2023
Oscar Rocha Cerqueira 16/11/2021 | 08/10/2023
Marcondes Pereira da Silva 21/06/2023 | 08/10/2023
Luis Guilherme Lima Correia 28/08/2023 | 08/10/2023
Rafael Landin Ribeiro 14/08/2023
Bernardo Muniz Moreira 04/09/2023
Isis Clarissa Araujo Silva 09/10/2023
Jorge Paulo Cosato Junior 09/10/2023

(Fonte: TRT — Sigep)

Registre-se que a servidora Isis Clarissa Araujo Silva passou a exercer a direcao da
Unidade em outubro/2023. Anteriormente, a direcao da Vara foi exercida pelo servidor
José Jesse Nascimento Borges (novembro/2021 a junho/2023) e Marcondes Pereira da
Silva (junho/2023 a outubro/2023), ambos submeteram a apreciacao da Corregedoria
Regional o Relatério de Atividades Judiciarias da Unidade, em observancia a Resolucao
Administrativa 013/2002 e ao Aviso GP/CR 01/2019 deste Regional (PROADs 8577/2023

e 15933/2023). Os relatorios foram homologados pela Corregedoria Regional, inexistindo
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2.2. Afastamentos/Licencas (exceto férias)

No ano de 2023, foram registrados no Sigep 53 (cinquenta e trés) dias de afastamento

dos servidores da Unidade. No corrente ano, até 24/01, ndo houve lancamento de

afastamento ou licenca.

VARA DO TRABALHO DE JACOBINA - BA - 0281

II — SITUAGAO PROCESSUAL — PRODUTIVIDADE DA VARA

1. PROCESSOS RECEBIDOS E PRODUTIVIDADE DA VARA:

TIPO SITUA(;I\O 2022 2023
Recebidos 688 625
Com Exame de Mérito 537 438
Conhecimento Solucionados | Sem Exame de Mérito 153 149
Conciliados 210 241
Percentual 130,81% 132,48%
Liquidacao Conciliados 1 4
Iniciada 495 602
Execugao Encerrada 659 573
Conciliados 23 62
Percentual 133,13% 95,18%
Sentengas Iliquidas (total sentencas - liquidas) 75 77
Liquidas 287 231

Percentual

79,28%

(Fonte: e-Gestao)
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1.1. Processos em Andamento:

Sistema: PJe

SITUACAO QUANTIDADE
Aguardando primeira audiéncia 126
Aguardando encerramento da instrucao 174
CONHECIMENTO Aguardando prolacdo de sentenca 77
Aguardando cumprimento de acordo 7
Solucionados 828
Pendentes de finalizacao 901
LIQUIDAGAO Processos com Liguidagao de Sentenga Pendente 196
Pendentes de finalizagao 279
Pendente de extincao da execucao 1.320
EXECUCAO Encerrados e pendentes de finalizacdao na fase 573
Pendentes de finalizacao 1.624
S_ald_o deNprocessos no arquivo provisorio 52
Liquidacao
ARQUIVO Saldo dNe processos no arquivo provisorio 757
Execugao

(Fonte: e-Gestao)

2. PRAZOS MEDIOS PARA JULGAMENTO NA UNIDADE (em dias)

DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE 2022 2023
Prolacao da Rito Sumarissimo 307,03 188,64
Sentencga na fase
de Cognicao Exceto Rito 328,82 314,26
Sumarissimo

Rito Sumarissimo

Encerramento da
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DO AJUIZAMENTO DA ACI\O ATE 2022 2023
Liquidacao Exceto’ Ri_to 1.065,70 959,36
Sumarissimo
Rito Sumarissimo 709,29 945,96
Extingdo da |, . pitos 1.422,26 1.475,14
Execucao

(Fonte: e-Gestao)

Diante do disposto na Recomendacao Conjunta n® 03, inserida na Ata de correicao
realizada pela Corregedoria Geral do Trabalho neste TRT no periodo de 15 a 19 de
agosto de 2022, no sentido de reducao do prazo médio de prestacao jurisdicional que se
encontrava superior a 200 (duzentos) dias, considerando-se o tempo decorrido entre o
ajuizamento da acdo até a prolagdo da sentenca, recomenda-se que a Vara envide

esforcos para adequagao a esse parametro.

3. PAUTAS DE AUDIENCIAS

Conforme informado em relatorio, a pauta da Unidade mantém, em geral, a seguinte

estrutura:

JUiZA TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO DESIGNADO

DIA PERIODO Una Inicial | Instrucdao | Conciliacao | Intervalo | Total

‘Segunda Manha

Tarde
Terca Manha |03 02 03 - 10 min 08
Tarde 03 02 04 - 10 min 09

Quarta Manha -

Tarde
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Quinta Manha |03 02 03 - 10 min 08
Tarde
Sexta Manha

Tarde

Esclareceu-se, ainda, que a distribuicdo da pauta entre a Magistrada Titular e o

Magistrado Substituto Designado da-se por alternancia semanal.

Em relatdrio, foi informado que a Vara tem designado suas audiéncias, em regra, para as

datas abaixo relacionadas:

JUiZA TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO DESIGNADO

TIPO DESIGNADAS (I:)(l)\l\-:AR‘I\ESIl\JIL;\OR;IDADE PARA A

INICIAIS/ Ord 21/05/2024

INICIAIS/ Sum -

UNAS/ Ord ]

UNAS/Sum 09/05/2024
INSTRUGOES/Ord 21/02/2024
INSTRUCOES/Sum -

CONCILIAGAO

Foi ressaltado que a Juiza Titular e o Juiz Substituto Designado ndo fazem audiéncias
unas nos processos submetidos ao Rito Ordinario e que, na Unidade, existem 4 (quatro)

processos aptos, aguardando inclusao em pauta.

Conforme dados extraidos do B.I., no ano de 2023 foram realizadas 1.097 (mil e noventa
e sete) audiéncias na Unidade, inclusive 54 (cinquenta e quatro) para fins de conciliacdo

€m execucao.
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Em 26/01/2024, a Vara contava com 204 (duzentos e quatro) processos com audiéncia
designada, distribuidos em 34 (trinta e quatro) dias de pauta — as mais distantes

designadas para 29/05/2024 - registrando uma média de 6 (seis) audiéncias por sessao.
3.1. Informacgoes Sobre a Organizacao da Pauta
Ainda sobre a Pauta, a Diretora informou que:

a) a Unidade mantém ativa a designacdo automatica de audiéncia para todos os

processos distribuidos, que sejam aptos a inclusdo em pauta;

b) os Juizes se abstém de realizar audiéncia inicial nas reclamacdes trabalhistas em
gue a Fazenda Publica figure como parte ré, ou facultam a esta o comparecimento a
sessao inaugural em casos de litisconsorcio com entes de Direito Privado, conforme
Recomendacao CR n° 003/2017;

C) as reclamacdes que demandam pericia sdo mantidas fora de pauta;

d) todas as audiéncias, incluindo as por videoconferéncia, as telepresenciais e as do

Juizo 100% Digital sao realizadas com a presenca dos Juizes na Unidade;

e) a Unidade observa que, havendo negdcio juridico expresso entre as partes e no
caso de processos que seguem o rito 100% Digital, as audiéncias devem ser realizadas

por videoconferéncia.

3.2. Prazos Médios para Realizacao de Audiéncias*

» ; 2022 2023
DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE
VT TRT VT TRT
Realizacdo da 12 | Rito Sumarissimo| 203,86 237,19 74,92 144,82
Audiencia | Exceto Rito 207,57 268,36 101,20 183,61
Sumarissimo
Encerramento |Rito Sumarissimo| 266,05 293,24 149,93 233,62
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- 2022 2023
DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE
VT TRT VT TRT
da
Instrucio | XCetoRito 273,76 390,74 268,46 355,08
Sumarissimo

(Fonte: Sistema e-Gestdo - * Os prazos médios consideram o nimero de dias decorridos entre as
datas dos eventos — inicial e final — independentemente dos periodos de suspensdo do
expediente, cadastrados nos sistemas SAMP e PJe, inclusive do recesso forense)

4. PROCESSOS PENDENTES DE DESPACHO/CUMPRIMENTO DETERMINACOES:

Instada a informar os critérios utilizados para a identificagdo dos processos pendentes de
despacho, a Diretora registrou “verificacdo didria das tarefas prazos vencidos e

escaninho, observando as prioridades legais e ordem cronologica’ (destaques retirados).

A Gestora também reportou que havia 301 (trezentos e um) processos pendentes de
cumprimento. Para essa quantificacdo, utilizou o critério de “atribuicdo de

responsabilidade’ (destaques retirados).

Mencionou que a Unidade verifica, diariamente, os mandados devolvidos inseridos no
escaninho “Documentos internos” e leva, em média, 60 (sessenta) dias, exceto casos

urgentes, para solicitar informacao aos oficiais de justica sobre as diligéncias pendentes.

A Diretora ressaltou que a Unidade controla o cumprimento das determinagoes judiciais
e os prazos administrativos estabelecidos por meio da “verificacdo didria das tarefas,

bem como GIGS e BI'(destaques retirados).

No relatério encaminhado a Corregedoria Adjunta, foi informado, também, que, quando
do cumprimento das determinacdes, a Vara prioriza 0s processos com ordens de
liberacdo de crédito. Nesse passo, foi registrado que, no Ple, as questdes urgentes sao

identificadas por meio de filtros/alertas/GIGS e “verificacdo didria do escaninho de
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peticoes, bem como e-mail da unidade e balcao virtual' (destaques retirados).

Segundo a Diretora, havia 2 (dois) processos pendentes de elaboracao de calculos,
nenhum deles ha mais de 40 (quarenta) dias Uteis. Ainda foi informado que 1 (um)

servidor na Unidade trabalha, efetivamente, na elaboracao e atualizagao de contas.

Ao final dos trabalhos correicionais, mais precisamente, em 19/02/2024, foi apresentada
relacao atualizada de processos com o calculista, dela constando 9 (nove) processos

pendentes de elaboracao de calculos, nenhum deles com prazo vencido.

Nao foi informada a existéncia de Tutelas de Urgéncias pendentes de apreciacao, tendo a
Diretora registrado que o tempo médio para apreciacdo dessas medidas é de 48

(quarenta e oito) horas.

Em consulta ao B.I. realizada em 25/01/2024, a equipe de correicao identificou 1 (um)
processo com tutela de urgéncia pendente, concluso para decisdao desde 19/01/2024,
com 0 Magistrado Substituto Designado (0000027-13.2024.5.05.0281). Posteriormente,

verificou-se a prolacao de decisao em 25/01/2024.

Em 22/02/2024, a equipe de correicao constatou, no sistema B.I, que havia 1 (uma)
medida de urgéncia pendente de apreciacao, apresentada em 09/02/2024, referente ao
processo n° 0000092-08.2024.5.05.0281. Neste particular, cabe destacar que havia

decisao juntada aos autos na data da consulta e, portanto, ainda nao captada pelo B.I.

A Diretora relatou que nao ha plano de trabalho em curso com acompanhamento feito

pela Secretaria da Corregedoria Regional.

III — ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS DA UNIDADE -
PRODUTIVIDADE — PRAZOS MEDIOS PARA JULGAMENTO
1. ASSIDUIDADE DOS MAGISTRADOS DA UNIDADE

Conforme relatério da Diretora de Secretaria, a Juiza Titular comparece a Unidade,
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independentemente dos dias em que ha realizagdo de audiéncias, as tercas, quartas e

quintas-feiras. Ja o Juiz Substituto Designado comparece de segunda a sexta-feira.

Em atencdao ao Ato Conjunto GP/CR n° 6/2023, a Secretaria da Vara disponibilizou a
agenda da Magistrada Titular e do Substituto Designado no portal do TRT5. A equipe da
Corregedoria Adjunta verificou, em 02/02/2024, que a agenda estava preenchida e

registrava presencas na Secretaria, conforme informado pela Diretora.

A Corregedora Regional Adjunta orienta que a agenda seja sempre preenchida com
antecedéncia, de forma que o publico externo e interno tenha conhecimento dos dias em
que os Magistrados efetivamente comparecem ao Férum Trabalhista, devendo ser

observados, inclusive, os periodos de afastamento e férias.
2. PRODUTIVIDADE

JUIZA TITULAR: FLAVIA VIANA GRIMALDI

PRODUTIVIDADE 2023
COM EXAME DO MERITO

Conciliacoes 23
Procedentes, Procedentes em Parte ou Improcedentes 22
Extintos com resolucao de mérito 1
Outras decisdes com resolucao de mérito 0

SEM EXAME DO MERITO

Extintos sem resolucdo de mérito 25
Arquivamento 8
Desisténcia 5
Outras decisdoes sem resolucao de mérito 0
TOTAL 84

Destaque: Processos com Sentenca Liquida Proferida

(Fonte: Sistema e-Gestao)
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Obs.: A Ex.ma Juiza Dra. Flavia Viana Grimaldi exerce a titularidade da Vara desde 02/10/2023.

JUIZ SUBSTITUTO DESIGNADO: MARCOS NUNES VITORIO

PRODUTIVIDADE 2022 2023
COM EXAME DO MERITO
Conciliacoes 123 143
Procedentes, Procedentes em Parte ou Improcedentes 278 162
Extintos com resolucao de mérito 0 7
Outras decisdes com resolucao de mérito 0 0
SEM EXAME DO MERITO
Extintos sem resolucdo de mérito 20 16
Arguivamento 9 12
Desisténcia 8 6
Outras decisoes sem resolucao de mérito 1 0
TOTAL 439 346
Destaque: Processos com Sentenca Liquida Proferida

(Fonte: Sistema e-Gestao)

JUizA DO TRABALHO: ADRIANA SILVA NICO

PRODUTIVIDADE 2022 2023
COM EXAME DO MERITO
Conciliacoes 84 74
Procedentes, Procedentes em Parte ou Improcedentes 175 244
Extintos com resolucao de mérito 6 2
Outras decisdes com resolucao de mérito 0 0
SEM EXAME DO MERITO
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PRODUTIVIDADE 2022 2023
Extintos sem resolucdo de mérito 69 44
Arguivamento 14
Desisténcia 24 12
Outras decisoes sem resolucao de mérito 6 13
TOTAL 378 397

Conciliacoes

(Fonte: Sistema e-Gestao)

Obs.: A Ex.ma Juiza Dra. Adriana Silva Nico exerceu a titularidade da Vara no periodo de

04/11/2021 a 01/10/2023.

2.1. Processos Conclusos para Prolacao de Sentenca:

Status _ __ |Execugdo/ Embargos A

MAGISTRADO do |Sistema|Cognicao de
Prazo Liquidacao| peclaracdo MR

otal Geral 32 2 1 35
ADRIANA SILVA NICO No Ple 0 0 0
Prazo | SAMP 0 0 0
Prazo Ple 5 0 0
Vencido| SAMP 0 0 0
A JULGAR 5 0 0
FLAVIA VIANA GRIMALDI | No Ple 1 1 0
Prazo | SAMP 0 0 0
Prazo Ple 0 0 0
Vencido| SAMP 0 0 0
A JULGAR 0
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Status Execucdo/| Embargos A
MAGISTRADO do |Sistema|Cognicdo| de Julaar

Prazo Liquidagdo| peclaragdo |~ "9

MARCOS NUNES VITORIO | No Ple 8 1 0 9
Prazo | SAMP 0 0 0 0

Prazo Ple 18 0 1 19

Vencido| SAMP 0 0 0 0

A JULGAR

(Fonte: Sistema B.I. - dados coletados em 24/01/2024)

Além desses processos, foram identificados, por meio do sistema B.I., outros que,
embora nao captados pelo e-Gestdao, encontravam-se conclusos para prolacao de
sentengas de cognicdao e/ou Impugnacao a Sentenca de Liquidacdo. Da sua verificacao,
observa-se que, em regra, tais inconsisténcias devem-se, entre outros fatores, a
auséncia de ajuste, a tempo, do tipo de peticao apresentada, para adequacdo a
conclusao realizada (0000283-29.2019.5.05.0281, por exemplo).

Foram ainda verificados os processos conclusos para apreciacao de incidentes, como
Impugnacdo aos Calculos (0001475-02.2016.5.05.0281, 0000869-42.2014.5.05.0281 e
0000873-74.2017.5.05.0281, por exemplo) e Incidente de Desconsideracao da
Personalidade Juridica, estando alguns deles com prazo vencido (0000431-
69.2021.5.05.0281 e 0000797-79.2019.5.05.0281, exemplificadamente). Aqueles
identificados que permanecem conclusos ha mais de 30 (trinta) dias Uteis estdo

relacionados no Anexo I desta Ata.

3. PRAZO MEDIO PARA JULGAMENTO
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JUiZA TITULAR: FLAVIA VIANA GRIMALDI

PRAZOS _ MEDIOS A PARTIR DA CONCLUSAO PARA 2023
PROLACAO DA SENTENCA

Rito Sumarissimo

NO de Processos 26
Prazo Médio 1,23
Exceto Rito Sumarissimo

NO de Processos 31
Prazo Médio

(Fonte: Sistema e-Gestao)

Obs.: A Ex.ma Juiza Dra. Flavia Viana Grimaldi exerce a titularidade da Vara desde 02/10/2023.

JUIZ SUBSTITUTO DESIGNADO: MARCOS NUNES VITORIO

PRAZOS MEDIOS A PARTIR DA
CONCLUSAO PARA PROLAGAO DA
SENTENGA

2022

2023

Rito Sumarissimo

NO de Processos

76

56

Prazo Médio

63,05

73,82

Exceto Rito Sumarissimo

NO de Processos

229

138

Prazo Médio

(Fonte: Sistema e-Gestao)
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JUizZA DO TRABALHO: ADRIANA SILVA NICO

PRAZOS MEDIOS A PARTIR DA
CONCLUSAO PARA PROLAGAO DA 2022 2023
SENTENGA

Rito Sumarissimo

NO de Processos 100 72

Prazo Médio 22,08 48,29

Exceto Rito Sumarissimo

NO de Processos 194 232

Prazo Médio

(Fonte: Sistema e-Gestao)

Obs.: A Ex.ma Juiza Dra. Adriana Silva Nico exerceu a titularidade da Vara no periodo de
04/11/2021 a 01/10/2023.

Segundo informado pela Diretora, a Secretaria encaminha o processo para a tarefa
“Elaborar sentenca” imediatamente apds encerrada a instrucao processual, quando na
fase de conhecimento e, nos casos de incidentes da execucao, assim que os feitos se

tornam aptos a julgamento.

IV — INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Registram-se as seguintes informacoes, prestadas pela Diretora:

a) ha pronunciamento explicito acerca da admissibilidade dos Recursos Ordinarios e

Agravos de Peticao interpostos;

b) ha o registro fidedigno, no sistema informatizado, de todos os atos processuais
relevantes praticados, mormente liquidacao de sentenca, quitagcdo, oposicao de

embargos e data de conclusao ao Juiz para prolacao de sentenca ou de decisao;
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c) ha, em regra, os registros necessarios pelo “Lancador de Movimentos”, principalmente
guanto a retificacao do “Tipo de Documento”, com a finalidade de dar baixa nos recursos

e incidentes;

d) em caso de valor incontroverso, o Juiz ordena, de oficio ou a requerimento do
interessado, a imediata liberacao do depdsito recursal em favor do credor, apds a
liguidagao de sentenca ou oposicao de embargos a execucdo, em que se apure crédito

de valor inequivocamente superior;
e) é assegurada a pausa laboral prevista na Portaria TRT5 1321/2019;

f) sdo0 adotadas intimacdes eletronicas de reclamadas de Orgdos Publicos e das grandes

empresas que assim consentiram, visando a otimizagao dos trabalhos da Secretaria;

g) o tempo médio utilizado pelo Juizo para desbloqueio ou transferéncia dos valores
apreendidos pelo Sisbajud é de 48 (quarenta e oito) horas. A Unidade acompanha,
diariamente, as solicitacoes de bloqueio via Sisbajud e a forma de pesquisa utilizada para
verificar os resultados das ordens de bloqueio da-se por meio dos numeros dos

processos,

h) a Vara aplica a prescricdo intercorrente para extincado de execucbes paralisadas ha
mais de 02 (dois) anos, atendo-se a observancia dos limites prescritos na Instrugao
Normativa 41/2018 do TST;

i) o arquivo provisorio da Unidade conta com inspecdo periddica, sendo que a ultima

inspecao foi realizada em 18/01/2024;

j) @ Vara observa os requisitos estabelecidos no Provimento Conjunto GP/CR 13/2020,

com suas alteracOes, antes do encaminhamento dos mandados aos Oficiais de Justica;

k) no que se refere ao tempo médio entre o pedido de liberagao de alvara requerido pela
parte e o seu efetivo cumprimento, a Diretora informou que “A andlise e cumprimento

sdo realizadas diariamentée’ (destaques retirados);
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[) os Magistrados julgam de acordo com os precedentes obrigatdrios firmados pelas
Cortes Superiores e dos Colegiados dos Tribunais pelas Corregedorias (Diretriz
Estratégica 6, do CNJ);

m) ha Portaria de Ato Ordinatdrio da Unidade n°® 01/2024 em vigor, editada pela Juiza

Titular;

n)a Vara ndao tem enviado a Superintendéncia do Trabalho as CTPS anexadas a
processos ja arquivados definitivamente, apos prévia tentativa de entrega direta a parte.
No particular, a Diretora esclareceu que “Estamos procedendo a entrega pela Secretarid’

(destaques retirados);

0) a Diretora reportou que ela e os demais servidores da Unidade se utilizam dos

relatorios fornecidos pelo B.I. e IGest, além da plataforma WIKI-JT;

p) sobre os expedientes recebidos fora do Ple (oficios de terceiros, e-docs, peticoes
pertinentes a processos nao migrados, dentre outros), foi dito que sao controlados: “via
e-mail da Unidade ou recebimento direto na Secretaria e juntado aos autos em

sequéncid’ (destaques retirados).

q) na Unidade, até o momento, ndo houve o reconhecimento de casos ou indicios de

litigancia predatoria.

A Diretora informou que 1 (um) servidor esta autorizado a atuar no Projeto Garimpo e
dedica, em média, 1 (um) dia por semana ao tratamento desses processos. Instada,
registrou as seguintes situacoes que dificultam o desempenho da Unidade em relacao a
essa atividade: “Os sistemas SIF e SICONDJ apresentam erros e atrasos constantes na
atualizacdo dos dados, além de erros nos recibos e comprovantes, dificultando a analise

da existéncia ou ndo de valores nas contas” (destaques retirados).

Ressalte-se que os aspectos relacionados a assiduidade dos Magistrados, pauta de

audiéncias e principais prazos ja foram anteriormente registrados nesta Ata.
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V — OUVIDORIA

Segundo informacOes da Coordenadoria da Ouvidoria, prestadas em 24/01/2024, nao

existem relatos em aberto envolvendo processos da Unidade.

VI — METAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO TRT5

Segundo o sistema de B.I. deste Tribunal, com a versao atual do extrator de dados do
PJe, no que diz respeito as Metas do Planejamento Estratégico do TRT5 relativas a 2023,

a Vara correicionada apresentou os seguintes resultados em 18/01/2024:

a) Meta 1 CNJ - Julgar mais processos que os distribuidos — Julgar quantidade maior
de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os
suspensos e sobrestados no ano corrente. Apuracao: no ano avaliado, a Vara julgou o

equivalente a 128,12% do volume de processos distribuidos. Meta cumprida.

b) Meta 2 CNJ - Julgar processos mais antigos — Identificar e julgar, até 31/12/2023,

pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021. Apuragao: Meta cumprida.

c) Meta 3 CNJ - Estimular a conciliacdo — Aumentar o indice de conciliacao em relacao
a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto percentual — com clausula de barreira de 40%.

Apuracao: Meta ndao cumprida.

d) Meta 5 CNJ — Reduzir a taxa de congestionamento — Reduzir em 0,5 ponto
percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucOes fiscais, em relacdo a
2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e clausula de barreira na fase

de execugao: 65%. Apuragao: Meta cumprida.

A Ex.ma Corregedora Adjunta parabenizou a Vara pelas metas ja cumpridas.

Recomentou que fosse estimulada a conciliagao e priorizado o julgamento das acoes
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antigas ainda pendentes de julgamento.

Neste passo, registra-se a necessidade de especial atencao aos seguintes processos,
distribuidos ha mais de cinco anos e informados pela Diretora, no inicio dos trabalhos
correicionais:  0000601-80.2017.5.05.0281, 0000625-11.2017.5.05.0281, 0000879-
81.2017.5.05.0281, 0001231-39.2017.5.05.0281, todos sobrestados em razao do tema
1022; e 0001903-47.2017.5.05.0281, com audiéncia marcada para 08/02/2024.

VII — INDICE NACIONAL DE GESTAO DO DESEMPENHO DA JUSTIGCA DO
TRABALHO — IGEST

O Indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGest,
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, é uma ferramenta que
objetiva aprimorar a gestao das Varas e contribuir para uma melhor efetividade da
prestacdo jurisdicional combinada a forca de trabalho disponivel. Para tanto, utiliza
mesoindicadores, tais como acervo, celeridade, produtividade, taxa de congestionamento
e forca de trabalho, adotados em consonancia com os objetivos judiciarios estabelecidos
no Plano Estratégico da Justica do Trabalho, para aferir o desempenho de cada Vara do

Trabalho, podendo ser possivel contextualizar o desempenho de cada uma.

Quando da confeccao da presente Ata, estava em curso neste Regional a atualizagao do
extrator de dados do e-Gestao, sistema que constitui a fonte dos dados utilizados para a
apuracao dos indicadores que baseiam o IGest. Tal procedimento enseja o recalculo
paulatino de dados, podendo gerar inconsisténcias nos valores apresentados. Assim,
mostra-se inviabilizada a consulta a esse indicador de desempenho até a finalizacdo da
implantacao do novo extrator, motivo pelo qual ficaram prejudicados o registro e a

analise, nesta Ata, dos indicadores atingidos pela Vara correicionada..

VIII — INSPECAO PROCESSUAL
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1. VISTORIAS E SOLICITACOES

Os trabalhos de inspecao processual iniciaram, remotamente, em 24/01/2024, nos
termos do Edital correicional. Nesse periodo, foram analisados 321 (trezentos e vinte e
um) processos identificados pelo B.I. ou selecionados por amostragem no Ple, dos quais
87 (oitenta e sete) foram detidamente examinados pela equipe correicional, recebendo
“Visto em Correicdo”. Em relacdo aos vistoriados, 14 (quatorze) feitos foram distribuidos

em 2023 e 73 (setenta e trés), em outros anos.

Dentre os processos analisados, 35 (trinta e cinco) foram selecionados pela necessidade
de ajustes e/ou andamento, os quais foram informados a Vara para adocdo de

providéncias por meio do Processo correicional.

No inicio dos trabalhos correicionais, observou-se que, no sistema Sisbajud, nao havia
ordens de blogueio hda mais de 45 (quarenta e cinco) dias sem a consequente

determinacao de transferéncia e/ou desbloqueio.

Na mesma ocasido, a equipe correicional solicitou que a Vara adotasse providéncias em
relacdo aos 14 (quatorze) depdsitos com saldos em processos arquivados apds
fevereiro/2019, identificados no Sistema Garimpo. Impoe frisar que foi constatado que
grande parte dos processos listados com saldos de depdsitos judiciais foi arquivada
recentemente, em janeiro/2024, sem saldo pendente de liberacao, o que se justifica
devido a atraso no sistema quanto a atualizacdo e/ou insercao dos dados alimentados
pelas instituicdes financeiras. A Diretora informou, no documento 3880946 do processo
correicional, o tratamento dos processos necessarios, o que foi conferido, por

amostragem, pela equipe correicional.

Cabe registrar que ndo havia pendéncias da Unidade, quanto aos pedidos de
providéncias referentes aos processos do Garimpo (arquivados antes de 14/02/2019),
nem foram identificadas cargas em atraso no relatdrio especifico extraido do SAMP. Em

consulta ao B.I realizada em 15/01/2024, constatou-se, também, que ndo existiam na
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Secretaria processos pendentes de migracgao.

Em consulta ao Sistema de Gestdo Eletronica de Precatérios (GPREC) e aba
“Precatdrios/RPVs do B.I, no dia 25/01/2024, foram encontradas as seguintes situagoes:
a) requisicoes de pagamento de RPVs com autuacdes nao finalizadas ha mais de 15
(quinze) dias; b) RPVs sem o registro das datas de ciéncia do ente publico e do prazo de
vencimento para pagamento; e c) RPVs com prazo de pagamento vencido ha mais de 60
(sessenta) dias, sem o devido impulsionamento do processo ou Saneamento da

informacao (registro da quitacao) no GPREC.

Com efeito, da pré-analise por amostragem dos processos, foi verificada a existéncia de
processos cuja RPV ja estava quitada e ja havia determinacdo de arquivamento
(0000261-63.2022.5.05.0281, exemplificativamente). Contudo, no sistema GPREC, nao

foi registrada a quitacao.

Durante os trabalhos correicionais, foi solicitada a regularizacao, tendo a Unidade
informado o tratamento (doc. 3897251 do processo correicional), ressalvando que os
processos de n°(s) 0000250-34.2022.5.05.0281 e 0000264-86.2020.5.05.0281 ainda nao
possuiam as datas no sistema e que o de n® 0000964-28.2021.5.05.0281 esta no 2°

grau (doc. 3913430), informagoes corroboradas pela equipe correicional.

Registre-se que incumbe a Unidade observar os procedimentos adequados para cadastro
e processamento das Requisicoes de Pequeno Valor (RPV) no Sistema de Gestao de
Precatorios - GPREC e PJe, com a observancia ao Manual do GPREC disponivel no proprio
sistema. Insta salientar que a Vara deve sanar as pendéncias no GPREC relativas aos
processos que, durante a correicao, nao estavam tramitando na Unidade, tao logo os
autos retornem para prosseguimento. Para isso, orienta-se que sejam inseridos

lembretes no Pje.
Deve ser registrado que houve o pronto atendimento as solicitacdes enviadas.

Durante a visita presencial, a equipe de correicao observou que as Carteiras de Trabalho
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e Previdéncia Social, alocadas na Secretaria da Vara, estavam organizadas e identificadas
com os numeros dos respectivos processos. A Unidade informou que ndo existiam outros
documentos guardados na Vara. Foi verificado, também, que havia cerca de 31 (trinta e
uma) Carteiras profissionais depositadas na Secretaria, algumas, de acordo com a
conferéncia por amostragem, referentes a processos arquivados de forma provisdria e

definitiva.
Merecem destaque algumas situacdes observadas na analise por amostragem:

a) processos com pendéncia de cumprimento da ordem de notificacdo da reclamada
para anotacao na CTPS, desde junho/2022 (0000761-03.2020.5.05.0281) e
setembro/2023 (0000400-25.2016.5.05.0281). A equipe de correicao solicitou a

regularizacao, o que foi feito;

b) processos arquivados definitivamente ou provisoriamente, com prévia tentativa de
entrega da CTPS por meio de mandado encaminhado ao patrono da parte, sem éxito, e
sem adocao de outras medidas (0000196-68.2022.5.05.0281, 0000429-
46.2014.5.05.0281, 0003500-08.2004.5.05.0281 e 0011400-60.2009.5.05.0281).

Quanto ao processo 0000841-11.2013.5.05.0281, verificou-se o seu arquivamento
definitivo em 02/09/2018, com notificagdo expedida a parte para recebimento do

documento em marco/2023, sem éxito, e sem adocao de outras providéncias.

Importante registrar que a Diretora informou que a Vara tem obtido éxito com o
procedimento de tentar devolver as carteiras de trabalho ao patrono da parte, inclusive
em processos eletronicos. Chamou atencdo da equipe de correicdo a auséncia de
determinacao, nos autos, nesse sentido (0000196-68.2022.5.05.0281).

Nesse ponto, a Corregedora Regional orienta que a Secretaria da Vara observe os
procedimentos determinados para envio da CTPS a Superintendéncia Regional do
Trabalho, conforme Termo de Cooperacao Interinstitucional firmado pela Presidéncia
deste e. TRT.
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Outrossim, nos processos verificados, por amostragem, a equipe de correicao constatou
gue nado havia insercao no sistema PJe de lembretes sobre a existéncia de CTPS
armazenada na Secretaria, procedimento que, certamente, auxiliaria no controle da
Unidade (processos 0006300-04.2007.5.05.0281, 0000744-35.2018.5.05.0281 e
0000380-87.2023.5.05.0281).

A Corregedoria Regional Adjunta recomenda que, nos processos ativos no Ple, sejam

inseridos lembretes informando a existéncia de CTPS na Secretaria.

Em relacao ao sistema PJe, observou-se, em 06/02/2024, que:

a) o escaninho “Peticdes ndo apreciadas” indicava a existéncia de 37 (trinta e sete)

peticoes pendentes de analise, a mais antiga datando de 05/02/2024;

b) a tarefa “Analise” revelava a existéncia de 158 (cento e cinquenta e 0ito) processos, o
mais antigo desde 17/11/2023;

c) a tarefa “Conclusdao ao magistrado” acusava a existéncia de 12 (doze) processos, o
mais antigo desde 25/01/2024;

d) havia 4 (quatro) processos no agrupamento “Prazos Vencidos”, o mais antigo desde
06/02/2024;

e) o agrupamento “Minutar Despacho” indicava a existéncia de 3 (trés) processos, o
mais antigo desde 03/02/2024;

f) o escaninho “Documentos internos” acusava a existéncia de 3 (trés) mandados
devolvidos, o mais antigo desde 05/02/2024;

g) o escaninho “Documentos internos” indicava a existéncia de 39 (trinta e nove)
mandados pendentes, 0 mais antigo desde 15/10/2023, referente ao processo 0000619-
04.2017.5.0.0281. No particular, cabe destacar que existe lembrete no processo

informando abertura de chamado, uma vez que o mandado ja foi cumprido;
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h) havia 33 (trinta e trés) processos no agrupamento “Analisar e Assinar”, sendo o mais

antigo pendente de assinatura desde 05/02/2024;
i) ndo havia processos no agrupamento “Novos Processos”;
j) havia 172 (cento e setenta e dois) processos no agrupamento “Audiéncia”;

k) havia 994 (novecentos e noventa e quatro) processos na tarefa “Aguardando final do

sobrestamento”.

No que se refere aos escaninhos, a equipe de correicao constatou o bom controle tanto

no de “Peticdes nao apreciadas” quanto no atinente aos “Documentos internos”.
2. RESULTADOS DAS VISTORIAS
2.1. Conhecimento

Compulsando o acervo da fase de conhecimento, observou-se que a maior parte dos

processos estava nas tarefas “Aguardando audiéncia” e “Aguardando prazo”.

Constatou-se que a Vara tem encaminhado as agdes com acordos homologados a fase
de liquidacao, nos termos da orientagao da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(Oficio Circular CGJIT n° 9/2023). Entretanto, foi localizada a reclamacao n°® 0000437-
08.2023.5.05.0281, que ainda tramitava na fase de conhecimento, embora apresente

sentenca homologatdria de acordo.

Foram encontrados, também, os processos n°(s) 0000707-37.2020.5.05.0281 e
0000249-83.2021.5.05.0281, que ja deveriam estar na fase de execugao, tendo em vista

gue foram incluidos no Regime Especial de Execucao Forcada.

Identificadas, ainda, as reclamagdes n°(s) 0000767-78.2018.5.05.0281, 0000681-
05.2021.5.05.0281 e 0001904-32.2017.5.05.0281, que permaneciam na tarefa
“Aguardando final de sobrestamento”, embora aptas ao arquivamento tao logo

registradas as sentencas proferidas nos autos principais, nos termos do art. 4°, alinea
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“g” da Recomendacao CR N© 01/2021, procedimento que as excluiria do acervo de

conhecimento.

No curso da correicao, foram solicitados os ajustes, o que foi prontamente cumprido pela
Unidade.

Durante os trabalhos de inspecao processual, averiguou-se que a Unidade ainda nao
registra, em Ata ou Termo de Audiéncia, a forma de participacdo do magistrado, das
partes, das testemunhas e dos advogados, se presencial, telepresencial ou por
videoconferéncia, a despeito do quanto determinado no art. 78, III do Provimento n®
04/GCGIT, vigente a partir de 26/09/2023.

Aferiu-se que a certidao de triagem das acoes nem sempre refletia a realidade dos
autos, ocorréncia também verificada nos trabalhos correicionais de 2023. Note-se, por
exemplo, que, no processo n°® 0000516-84.2023.5.05.0281, a audiéncia inicial nao foi
designada automaticamente pelo sistema, embora constasse essa informacao na
certidao de triagem. Apds o saneamento dos vicios nela apontados, o Juizo determinou a

inclusdo do feito em pauta de audiéncia telepresencial, realizada em 13/12/2023.

Houve casos em que a parte reclamante, no ato da autuacdao da reclamagao, nao
marcou a opcao de Juizo 100% Digital. A Secretaria, por sua vez, nao fez constar essa
auséncia na certiddo de triagem, o que acarretou a elaboracao de notificacdo genérica,
sem que fosse dada a parte adversa ciéncia dessa condicdao e da possibilidade de
oposicao a essa escolha e para que, em caso de concordancia, indicasse, na
contestacdo, os enderecos eletronicos e linhas telefonicas moveis celular da Ré e do seu
advogado (0000387-79.2023.5.05.0281 e 0000536-75.2023.5.05.0281, por exemplo).

Observou-se que a Vara voltou a configurar as salas do Ple para audiéncias iniciais e
unas na modalidade por videoconferéncia, o que acarreta a inclusdo automatica dos
processos em pauta telepresencial, ainda que sem opcao pelo Juizo 100% Digital, a
exemplo dos autos de n® 0000007-22.2024.5.05.0281, situacdo que melhor sera tratada
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na secao dos despachos especiais desta Ata.

Na vistoria, foi localizada a reclamagao n® 0000654-22.2021.5.05.0281, reunida ao
0000648-15.2021.5.05.0281 e que ficou pendente de julgamento até 27/03/2023,
apesar de o feito principal ter sido julgado em 14/05/2022. A demora no registro do
resultado do processo cabecel, que deve ser realizado independentemente do transito
em julgado, pode ter impactado, negativamente, na apuracdo do prazo médio da fase
em analise do periodo em avaliacao — Celeridade do IGest. Por outro lado, o processo n°
0000352-27.2020.5.05.0281, incluido na Meta 2, foi julgado em dezembro de 2023, o

que refletira, positivamente, nos futuros indices de celeridade da fase de conhecimento.

No geral, nao se verificou demora no cumprimento das ordens de inclusao do processo
em pauta. Entretanto, em alguns casos, a marcacao da opcao de notificacdo automatica
do despacho acarretou a remessa dos autos, pelo sistema, para a tarefa “Aguardando
prazo” e, somente apds o decurso do intervalo consignado é que o comando judicial foi
acatado (0000630-28.2020.5.05.0281, por exemplo), procedimento que prorroga,

desnecessariamente, a duracao da instrugao processual.

Por outro lado, apurou-se, por meio do B.I., que, em 24/01/2024, existiam 32 (trinta e
dois) processos pendentes de julgamento em atraso, estando o mais antigo concluso,
desde 27/01/2023, com o Juiz Substituto Designado Marcos Nunes Vitorio, o qual foi
sentenciado no curso dos trabalhos de vistoria remota. Essa data, contudo, nao refletia a
realidade, considerando que, posteriormente, houve a conversao do julgamento em
diligéncia, retornando para a tarefa “Elaborar sentenca” em 21/07/2023, sem que o e-

Gestao captasse essas movimentacoes.

Notou-se que o0s processos paralisados ha mais tempo encontravam-se, de regra,
regularmente sobrestados, como por exemplo o de n® 0000233-32.2021.5.05.0281, o

qual aguarda o transito em julgado de outra acao.

Os processos ajuizados ha mais de 5 (cinco) anos ainda sem julgamento estavam
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também, em sua maioria, sobrestados e aguardavam decisao do Recurso Extraordinario -
RE n® 688267 CE - Tema 1022 (0000601-80.2017.5.05.0281, 0000625-
11.2017.5.05.0281, 0000879-81.2017.5.05.0281 e 0001231-39.2017.5.05.0281). Ja outro
teve decisdo acolhendo a Excecao de Incompeténcia, em julho/2018, e, apds julgamento
de recurso, os autos retornaram ao 1° grau para prosseguimento do feito em maio/2021
(0001903-47.2017.5.05.0281).

Cabe destacar que outros feitos antigos ainda sem solucao sofrem especialmente com
pericias, procedimento que, por si sd, ja prolonga a fase de conhecimento. A demora na
tramitacao foi agravada pela necessidade de destituicao de expert, com aplicagao, em
alguns casos, de multa (0000207-68.2020.5.05.0281, 0000442-35.2020.5.05.0281 e
0000156-64.2020.5.05.0311, por exemplo), bem como pela demora da Unidade na
cobranca dos laudos periciais  (0001017-09.2021.5.05.0281 e 0000416-
03.2021.5.05.0281, por exemplo).

2.2, Liquidagao

Do total de processos em liquidacdo, cerca de um terco é formado por acdes que
aguardam cumprimento de acordo, consequéncia do quanto determinado pela
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho no Oficio Circular CGJT n°® 09/2023.

Durante as vistorias, foram encontrados processos que tiveram a liquidacao iniciada
precocemente, a exemplo dos de n°(s) 0072000-87.2008.5.05.0281 e 0001755-
70.2016.5.05.0281, haja vista a existéncia de recurso pendente de julgamento na fase
de conhecimento.

Destaque-se também o processo n® 0000690-40.2016.5.05.0281, que ja poderia ser
contabilizado na fase de execugdo, uma vez que os primeiros atos executdrios nele
praticados datam de 07/05/2019. Atualmente, o feito aguarda resultado de Regime
Especial de Execucdo Forcada - REEF, cuja acdo cabecel é a de n° 0001422-
33.2017.5.05.0201.
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Ressalte-se, ainda, o percentual de sentencas liquidas da Vara, que, nos ultimos anos, foi
de 75,00% (2023) e 79,28% (2022), conforme sistema B.I., o que contribui para que a

remessa de processos para a liquidagao seja menor.

Pode-se concluir que, se as demandas que pertencem a fase de conhecimento
anteriormente mencionadas vierem a ter a liquidagdo homologada, havera um grande
impacto no prazo médio, pois nele serdo contabilizados todos os dias desde a tramitagao

precoce do inicio da fase liquidagao.
2.3. Execucao

Verifica-se que o0 acervo é composto, ém sua maioria, por processos que se encontram
na tarefa "Aguardando final do sobrestamento” e arquivados provisoriamente, os quais,
inclusive, demonstram o bom controle da Unidade dos prazos processuais, com regular
decretacao da prescricao intercorrente, e dos processos suspensos para 0 pagamento de
acordo. Quanto a estes ultimos, entretanto, observou-se que houve falha da Vara no
cumprimento da orientacdo da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (Oficio Circular
CGJT n© 09/2023), uma vez que diversos acordos firmados na fase de conhecimento
(0000210-18.2023.5.05.0281, 0000192-94.2023.5.05.0281 e 0000340-
08.2023.5.05.0281) foram remetidos e sobrestados na fase de execucgao. Isto ocorreu
porque foram sinalizados, no sistema PJe, como sentenca liquida, o que impede a
remessa do feito para a liquidacao. Este procedimento aumenta, indevidamente, o
acervo de execucao, bem como pode causar elevacao da taxa de congestionamento
bruto da Unidade.

Quanto aos processos ativos, observou-se celeridade em todos os fluxos da Unidade, nos
despachos e cumprimentos, bem como na elaboracdao dos cdlculos. A maioria dos
processos encontrados na vistoria era recente, demonstrando que o periodo médio de
tramitacdo dos feitos na fase é curto. Verificou-se também a efetiva e regular utilizacao
dos convénios eletronicos (Sisbajud, Serpro, Renajud, CNIB, BNDT, Serajud, dentre

outros) disponibilizados pelo Tribunal.
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Em descompasso com a celeridade verificada na Vara, observou-se que ela tem, por
habito, a adocdo do prazo em dias Uteis para as RPVs expedidas (0001058-
73.2021.5.05.0281, 0000357-83.2019.5.05.0281 e 0000237-35.2022.5.05.0281),
gerando mora a solugao final do processo, capaz de afetar o prazo médio e a taxa de

congestionamento.

De acordo com o relatério SAO (Ple) extraido em 17/01/2024, constatou-se que foram
arquivadas acdes sem a respectiva sentenca de extingao de execucao em 2023
(0000466-73.2014.5.05.0281 e 0000186-68.2015.5.05.0281, por exemplo), bem como
no ano de 2022 (0000768-39.2013.5.05.0281 e 0001656-08.2013.5.05.0281, por
amostragem). E valido frisar que o fato de a Unidade, por vezes, arquivar processos na
fase de execucao sem a devida sentenca de extingao pode prejudicar a produtividade da

Vara (taxa de execucao - IGest).

3. AUTOINSPEGOES ANUAIS

A autoinspecao de 2023 foi realizada no periodo de 20 a 24/03/2023, com analise Unica
e definitiva registrada na Ata de correicao ordinaria realizada em 2023 e no PJeCor
0000238-80.2023.5.00.0505.

IX — CONDICOES DE INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

Quando do inicio dos trabalhos correicionais, a Diretora de Secretaria preencheu
formulario de avaliacdo predial, no qual foram respondidas varias perguntas sobre as
condigOes gerais de manutencao das instalacdes fisicas da Unidade, encaminhando-o a

Diretoria-Geral deste Regional, com cdpia para a equipe correicional.

Quanto a existéncia de observacdes ou necessidades em relacdo as instalacbes e

equipamentos da Unidade ou a servigos prestados por terceiros, foi apresentada a
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manifestacdo a sequir: “7emos varios aparelhos de ar condicionado sem funcionar;

alguns pisos quebrados; diversas ldmpadas queimadas” (destaques retirados).
1. ARQUIVO

A Diretora informou que existem 15.251 (quinze mil, duzentos e cinquenta e um)
processos fisicos arquivados definitivamente, dentre os quais 993 (novecentos e noventa

e trés) ja estao aptos a eliminacao.

Registrou, ainda, que a ultima eliminacdo de autos ocorreu no ano de 2018, quando
foram eliminados 638 (seiscentos e trinta e oito) processos. Foi informado, ainda, que

gue ha procedimento em curso para eliminacao de processos (PROAD 15326/2021).

A equipe de correicdo constatou que os autos fisicos dos processos do legado

encontram-se arquivados em uma sala arejada e iluminada, e estao bem organizados.
2. OFICIAIS DE JUSTICA

Os Oficiais de Justica que atuam na Unidade respondem jurisdicionalmente ao Polo
Especializado em Execucao 4 — Regidao Norte, segundo divisao criada pelo Provimento
Conjunto 18/2020.

De acordo com o relatorio extraido do SAO (PJe), existiam, em 07/02/2024, 43 (quarenta
e trés) mandados pendentes de cumprimento, o0 mais antigo com data de 15/12/2023
(processo n° 0000593-93.2023.5.05.0281). Quando do encerramento dessa correicao,
mais precisamente em 21/02/2024, havia 40 (quarenta) mandados pendentes, nenhum

com atraso superior a 60 (sessenta) dias.

3. ADMINISTRACAO DO FORUM

A Diretora de Secretaria informou que exerce a fungao de Administrador do Férum, com

o auxilio de uma Assistente de Rotinas Administrativas, Sra. Daniela Ribeiro Santos, que
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exerce as seguintes atividades: “verificacgo do funcionamento da unidade,
acompanhamento dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva a serem
realizados, cotacdo de precos, auxilio no procedimento de arquivamento de autos fisicos”
(destaques retirados).

A Gestora também informou que, no prédio, atuam 4 (quatro) empregados terceirizados,

sendo 2 (dois) vigilantes e 2 (dois) para a limpeza e conservacao da Unidade.

Com relagdo a estrutura do prédio, a Ex.ma Desembargadora Corregedora Regional
Adjunta e equipe percorreram as dependéncias do Férum, acompanhados do Assistente
de Diretora de Secretaria, Uelton dos Santos Silva, constatando as boas condi¢gdes do
imével, sendo pontuadas duas situagcbes que desafiam atencdo: a utilizacdo de sala
unica para os agentes de seguranga e equipamentos de rede de informatica, ja
havendo, segundo informado, procedimento em curso para adequagéao das instalagées;
e a necessidade de reposi¢ao de lampadas em banheiros, esta ultima apresentada pela

Diretora de Secretaria, situacdo pendente de solugao.

X — VALORES ARRECADADOS

NATUREZA ARRECADACAO EM 2023
Custas e Emolumentos R$ 184.154,83
Contribuicdo Previdenciaria R$ 1.640.359,00
Imposto de Renda R$ 359.273,19
TOTAL R$ 2.183.787,02

(Fonte: Sistema e-Gestao)

A arrecadacao da Unidade em 2023 foi superior ao apurado pela Vara em 2022 -

R$1.883.706,41 (um milhdo, oitocentos e oitenta e trés mil, setecentos e seis reais e
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quarenta e um centavos). Destaque-se, ainda, que, quando da inspecao remota, foi
verificado que a Vara, via de regra, registra corretamente os valores relativos aos

créditos recebidos pelas partes, bem como os recolhimentos previdenciarios e fiscais.

No entanto, foram encontradas situacdes pontuais, como o processo n° 0000611-
51.2022.5.05.0281, que foi arquivado sem cobrar as custas decorrentes do acordo
homologado, e o processo n® 0000466-73.2014.5.05.0281, que foi arquivado sem
comprovacao do recolhimento da contribuicao previdenciaria remanescente apurada,
conforme planilha de ID. 8716cbl.

XI — BOAS PRATICAS

A Diretora da Vara nao indicou, no relatério, procedimentos inovadores ou diferenciados

gue pudessem ser considerados como boas praticas a serem divulgadas.

XII — DESPACHOS ESPECIAIS

Apos as vistorias relatadas, foi exarado 1 (um) despacho especial, nos seguintes

termos:
01. Da Marcacao de Audiéncias na Modalidade Telepresencial

No curso da vistoria realizada, constatou-se que a Unidade designa audiéncias, tanto as
inaugurais quanto as decorrentes de adiamento, na modalidade por videoconferéncia ou
telepresencial (seja de forma automatica, seja manualmente), o que contraria o Ato
Conjunto GP/CR n° 08, de 05/10/2022 e o Ato Conjunto GP/CR n° 02, de 17/01/2023,

ambos deste Regional.

Com efeito, o ato administrativo mais recente deste Tribunal - Ato Conjunto GP/CR n©

8/2022 prevé, no seu art. 39, que “as audiéncias serdo realizadas, prioritariamente, no
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modo presencial’.

Essa regra, contudo, ndo é absoluta, podendo haver realizacdo de audiéncia por
videoconferéncia ou telepresencial se (i) o processo estiver tramitando pelo Juizo 100%
Digital, nos termos previstos na Resolucao n® 345/2020 do CNJ] e na Resolugao
Administrativa n® 38/2021 do TRT5; ou (ii) havendo acordo processual prévio assinado
pelas partes (artigo 190 do CPC c/c o Ato GP/CR n° 08/2022); ou (iii) nas excegoes
previstas no artigo 5° do Ato GP/CR n© 08/2022, com justificativa expressa do(a)

Juiz(iza).

Vale observar que a prioridade de realizacdo de audiéncias presenciais ja era exigida
desde 28 de marco de 2022, por forca da Portaria Conjunta GP/CR n© 006/2022, cujo
art. 89 preceitua que as audiéncias deveriam ocorrer de forma presencial, salvo as

excecoes previstas no proprio artigo.

Também nesse sentido € a Resolugao CNJ n° 481, de 22/11/2022, cujo art. 4° alterou a
redacao do art. 3% da Resolucdo CNJ n° 354/2020, para fazer constar que “as audiéncias
SO poderdo ser realizadas na forma telepresencial a pedido da parte, ressalvado o
disposto no § 19 bem como nos incisos I a IV do § 29 do art. 185 do CPE cabendo ao

Juiz decidir pela conveniéncia de sua realizacdo no modo presencial (...)".

Ocorre que, como ja afirmado, a Unidade em regra designa, na modalidade
telepresencial, tanto audiéncias inaugurais quanto aquelas decorrentes de adiamento, o

que contraria frontalmente o quanto disposto nos normativos acima citados.

A andlise do B.I. demonstra que, em 06/02/2024, das 204 (duzentas e quatro)
audiéncias designadas, apenas 5 (cinco) instrucoes, 2 (duas) iniciais € 1 (uma) una estdao

marcadas como presenciais.

A equipe da Corregedoria Regional Adjunta observou que as audiéncias telepresenciais
estdao, efetivamente, sendo designadas, quando da distribuicdo do feito,

independentemente de haver opgao ou nao pelo Juizo 100% Digital, sendo certo que, na
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correspondente configuracdo do Pje, somente estdo previstas salas para audiéncias

iniciais e unas na modalidade videoconferéncia.

Vale ressaltar que, durante a correicao realizada no ano de 2023, foi autuado Pedido de
Providéncias (0000306-30.2023.2.00.0505) sobre esta mesma situacdao. Houve o
cumprimento da decisdo emanada por parte da Unidade Judiciaria em questdo, tendo

sido disponibilizada, no Pje, pauta automatica para designacao de audiéncias presenciais.

Todavia, atualmente, todas as salas virtuais existentes no PJe para designacao de
audiéncias, iniciais e unas, correspondem a modalidade por videoconferéncia. Por essa
razao, detectou-se a designacao automatica de audiéncia na modalidade telepresencial,

sem que houvesse pedido pelas partes.

No caso em particular, por meio de questionario correcional complementar, a Unidade
informou que “A fim de atender a exigéncia de marcacdo automadtica de audiéncias, a
unidade marca audiéncia telepresencial como padrdo, uma vez que, salvo processos de
rito sumarissimo, adota o procedimento de audiéncia fracionada, recebendo defesa e
abrindo prazo para manifestacdo e marcando audiéncia de instrucdo e€/ou pericia se
necessario. Neste momento é definido com as partes a modalidade da audiéncia na
instrucdo. Ademais, a qualguer tempo, havendo discordincia quanto ao formato
telepresencial, o juizo, incontinenti, faz a conversdo para presencial (...)" (doc. 3880947

do processo correicional).

A pratica adotada pela Unidade, no sentido de manter a previsao de designacao
automatica de audiéncia na modalidade telepresencial, afronta as disposicoes do Ato
Conjunto GP/CR 08/2022, pois passa a tratar as audiéncias presenciais como excecoes,

guando deveria ser o contrario.

A situacao apontada foi observada, por exemplo, nos processos n°(s) 0000546-
22.2023.5.05.0281 ¢ 00000010-74.2024.5.05.0281, nos quais, em 31/10/2023 e

em 09/01/2024, respectivamente, foram marcadas, automaticamente, audiéncias unas
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por videoconferéncia, as quais restaram mantidas mesmo apds a certidao de triagem.

As sessOes virtuais designadas nos autos n°® 0000007-22.2024.5.05.00281 e n°
0000008-07.2024.5.05.0281 foram convertidas para presenciais apds pedido
expresso da parte acionante, subvertendo as normas citadas acima que excepcionam as
audiéncias telepresenciais e exigem, para a sua realizacdo, a concordancia das partes ou

motivo ponderoso invocado pelo Juizo.

Na reclamacao n° 0000469-13.2023.5.05.0281, verificou-se que nao houve
designacao automatica de audiéncia quando do ajuizamento. O feito ficou concluso para
decisao de antecipacao de tutela, nao havendo determinacao de inclusao em pauta.
Entretanto, em 17/11/2023, a secretaria da Unidade designou audiéncia de instrucdo na

modalidade telepresencial, sem qualquer justificativa aparente.

Situacdo semelhante também foi identificada no processo n° 0000516-
84.2023.5.05.0281. A audiéncia inicial ndao foi designada automaticamente pelo
sistema eletronico. Apds o saneamento dos vicios apontados na certiddao de triagem, o
Juizo determinou a inclusdao do feito em pauta de audiéncia telepresencial, realizada em
13/12/2023.

E importante salientar, ainda, que nenhuma dessas demandas foi interposta na
modalidade 100% Digital.

Ja o processo de n°® 0000086-35.2023.5.05.0281 foi convertido, pela Unidade, para
Juizo 100% Digital, diante da concordancia das partes na adogao desse modelo de rito.
Na audiéncia realizada em 23/05/2023, o Reclamante retratou-se da aceitacao, o que foi
acatado pela Magistrada, sendo excluida da autuacdo a etiqueta correspondente.
Contudo, em 13/11/2023, sob a justificativa da necessidade de readequacao de pauta, a
audiéncia de instrucdo presencial designada foi convertida em telepresencial e dessa
forma realizada em 13/12/2023, sem submissao prévia ao crivo das partes, como exige o
§ 59 do art. 3° da Resolucao n° 345/2020 do Conselho Nacional de Justica.
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Assim sendo, e considerando a grande quantidade de audiéncias designadas na
modalidade telepresencial que foi encontrada no curso da correicdo remota sem que

houvesse justificativa para tanto, determino que:

a) Os Magistrados da Unidade observem o quanto disposto no Ato Conjunto GP/CR
08/2022, devendo designar audiéncias presenciais, excepcionando-se apenas as
hipoteses previstas no citado Ato e no art. 4° da Resolucao CNJ n° 481/2022. Para tanto,
deve ser ajustada a aba “Configuracao de Sala” do Pje, para conter a previsao da

realizacdao das audiéncias iniciais e unas na modalidade presencial.

XIII — RECOMENDAGOES

A Ex.ma Corregedora Regional Adjunta, apds o exame das informacdes e dados da

Unidade, formula as seguintes recomendacoes:

1) A Secretaria zele para que as mudancas de fases processuais sejam sempre
registradas no momento e na forma adequada, espelhando a fase em que 0 processo
efetivamente tramite (cognicao/liquidacao/execucao), a fim de evitar inconsisténcias no
e-Gestao e na utilizaggo do proprio Ple (0001692-45.2016.5.05.0281, 0001603-
22.2016.5.05.0281, 0000437-08.2023.5.05.0281, 0000707-37.2020.5.05.0281, 0000249-
83.2021.5.05.0281, 0000206-15.2022.5.05.0281, 0000792-86.2021.5.05.0281, 0000044-
83.2023.5.05.0281, 0000255-61.2019.5.05.0281, 0000024-68.2018.5.05.0281, 0000419-
84.2023.5.05.0281, 0072000-87.2008.5.05.0281, 0001755-70.2016.5.05.0281, 0000076-
64.2018.5.05.0281, 0000690-40.2016.5.05.0281).

2) A Vara garanta o devido lancamento no sistema informatizado de todos os valores
liberados aos credores em acordos, pagamentos espontaneos ou execucoes (0000817-
70.2019.5.05.0281, 0000261-63.2022.5.05.0281).

3) A Vara zele pelo lancamento, no PJe, de todos valores liberados ao perito pela
prestacdo de servicos ao Juizo (0000611-32.2014.5.05.0281, 0000365-





Anexo 1 - Correi¢do Ordinéria da Vara do Trabalho de Jacobina . __Ata Correi¢éo Ordinaria 2024 - Vara do Trabalho de Jacobina
3929/2024 - Terca-feira, 12 de Margo de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao 40

L] ‘Q({ y l

Poder Judiciario

THT_EQ HEB'E\D Justica do Trabalho

Bahia Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao

ATA DE CORREICAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE JACOBINA - BA - 0281

65.2016.5.05.0281, 0000343-65.2020.5.05.0281).

4) A Unidade observe os procedimentos adequados para cadastro e processamento das
Requisicoes de Pequeno Valor (RPV) no Sistema de Gestao de Precatdrios - GPREC e Ple
(0000285-91.2022.5.05.0281, 0000261-63.2022.5.05.0281).

5) Atente o Juizo para a necessidade de que o registro da homologacao dos célculos e o
de acordos durante a fase de liquidacao sejam sempre efetuados por meio de “Decisao”,
de forma a garantir o correto lancamento da movimentacao do processo no e-Gestao e o
computo na produtividade do magistrado (0001491-19.2017.5.05.0281, 0000024-
68.2018.5.05.0281).

6) A Vara cumpra os despachos no prazo legal (0000735-20.2011.5.05.0281).

7) A Secretaria atente para o impulsionamento dos processos e o cumprimento dos
despachos, principalmente quando envolverem liberacdo de crédito (0000416-
03.2021.5.05.0281).

8) Observe o Juizo para que os despachos, as decisdes e as sentencas sejam prolatados
em atencao aos prazos estabelecidos no Codigo de Processo Civil em vigor (0000411-
44.2022.5.05.0281, 0000139-16.2023.5.05.0281, 0000233-61.2023.5.05.0281, 0000211-
03.2023.5.05.0281, 0000190-61.2022.5.05.0281, 0000287-27.2023.5.05.0281, 0000797-
79.2019.5.05.0281, 0000431-69.2021.5.05.0281, 0000873-74.2017.5.05.0281, 0001017-
09.2021.5.05.0281, 0000938-30.2021.5.05.0281, 0001475-02.2016.5.05.0281).

9) A Unidade realize periodicamente a revisao dos processos existentes na tarefa
“Aguardando prazo”, para identificacao e saneamento dos processos eventualmente ali
retidos por conta de expedientes antigos ainda nao encerrados (0000869-
42.2014.5.05.0281).

10) A Unidade certifique nos autos, periodicamente, a situacao dos processos incluidos

em Procedimentos de Penhora Unificada ou em acordos globais no Juizo de Conciliacao
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de 22 Instancia (0001432-31.2017.5.05.0281).

11) Atente a Unidade para o tratamento, nos acordos vencidos, a ser dado as custas,
contribuicdes previdenciarias e fiscais devidas (0000611-51.2022.5.05.0281).

12) Cuide a Secretaria de certificar o motivo do cancelamento de audiéncias designadas
pelo sistema do PJe e os procedimentos seguintes. (0000536-75.2023.5.05.0281).

13) A Unidade diligencie a intimacao do perito para entrega do laudo pericial dentro do
prazo fixado pelo Juiz (0001017-09.2021.5.05.0281, 0000416-03.2021.5.05.0281).

14) A Vara certifique, nos autos do Pje, as requisicbes de honorarios periciais e
respectivas liberacOes, bem como verifique o status das solicitagdes dos honorarios
periciais no AJ-JT, certificando quando estiverem pagas (0000854-34.2018.5.05.0281).

15) A Vara cuide para promover a solicitagdo dos honorarios periciais definitivos ao e.
TRT, tao logo o feito transite em julgado (0000365-65.2016.5.05.0281).

16) Cuide a Unidade para que os processos sobrestados sejam mantidos na tarefa
apropriada “Aguardando final do sobrestamento” durante o periodo de sua suspensdo,
adotando medidas para garantir um controle eficaz desses feitos (0011163-
22.2015.5.05.0281).

17) Evite a Secretaria da Vara que as peticoes sejam excluidas do escaninho do Ple sem
a devida apreciacao e/ou encaminhamento (0000030-02.2023.5.05.0281, 0011161-
52.2015.5.05.0281, 0011163-22.2015.5.05.0281).

18) Atente o Juizo para a necessidade de que a extincado da execucdo seja sempre
realizada por meio da tarefa "Elaborar sentenca", inclusive nos processos fisicos, hibridos
e 0s migrados para o Ple, de forma a garantir o correto registro da movimentacao de
finalizacao do processo no e-Gestao (0001491-19.2017.5.05.0281, 0076100-
85.2008.5.05.0281, 0010329-19.2015.5.05.0281, 0000768-39.2013.5.05.0281, 0000466-
73.2014.5.05.0281, 0000615-69.2014.5.05.0281, 0001656-08.2013.5.05.0281, 0000186-
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68.2015.5.05.0281).

19) A Secretaria observe que a conclusado para julgamento de Impugnacao aos Calculos
fundada no art. 879 da CLT deve ser direcionada para decisao geral, nao para
julgamento (como se fosse Impugnacdo a Sentenca de Liquidacao), observando-se a
orientacao constante do link “https://extranet.trt5.jus.br/gestao”, de 11/09/2018, a fim
de evitar distorcoes no Sistema e-Gestao da CGIT (0000433-78.2017.5.05.0281).

20) A Vara considere o modelo estipulado pelo Tribunal para confeccao da certidao de
triagem nos processos submetidos ao procedimento do Juizo 100% Digital (0000721-
50.2022.5.05.0281, 0000404-52.2022.5.05.0281, 0000126-17.2023.5.05.0281, 0000749-
18.2022.5.05.0281, 0000594-15.2022.5.05.0281).

21) A Secretaria observe que a contagem do prazo na expedicao de RPV deve ser em
dias corridos (0001058-73.2021.5.05.0281, 0000357-83.2019.5.05.0281, 0000237-
35.2022.5.05.0281, 0001338-83.2017.5.05.0281, 0000243-42.2022.5.05.0281).

22) A Secretaria proceda ao arquivamento dos autos associados tao logo seja feito o
termo de ajuste com a solucdo prolatada na acao principal, conforme art. 4°, alinea “g”
da  Recomendagao CR  01/2021  (0000767-78.2018.5.05.0281,  0000681-
05.2021.5.05.0281, 0001904-32.2017.5.05.0281).

23) A Secretaria utilize-se do modelo de notificagao especifica, a fim de que a parte
reclamada seja cientificada do tipo de processo (100% Digital) para se opor a escolha da
parte, ou concordando, indique na contestacao o endereco eletronico e linha telefonica
movel celular da Ré e de seu advogado (0000404-52.2022.5.05.0281, 0000437-
08.2023.5.05.0281, 0000126-17.2023.5.05.0281, 0000721-50.2022.5.05.0281, 0000233-
61.2023.5.05.0281, 0000749-18.2022.5.05.0281, 0000536-75.2023.5.05.0281).

24) A Unidade atente para desmarcar a opcao de intimagao automatica do despacho,
quando esta ndao for necessaria  (0000299-41.2023.5.05.0281, 0000630-
28.2020.5.05.0281, 0000722-69.2021.5.05.0281, 0000387-79.2023.5.05.0281).
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25) Atente-se a Secretaria para que os acordos homologados na fase de conhecimento
sejam encaminhados para a fase de liquidagao, evitando que seja iniciada a execugao
indevidamente (0000192-94.2023.5.05.0281, 0000340-08.2023.5.05.0281, 0000210-
18.2023.5.05.0281, 0000056-34.2022.5.05.0281, 0000194-64.2023.5.05.0281).

26) A Unidade verifique a associacao correta dos processos e certifique a informagao nos
autos, sempre que houver alteracao de Vvinculacago dos feitos (0000024-
68.2018.5.05.0281 e 0000750-76.2017.5.05.0281).

XIV — AUDIENCIAS/REUNIOES

Nao houve comparecimento de partes, advogados ou interessados.

Oportunizada a Subsecdo local da OAB a manifestacdo por escrito, esta ndao se

pronunciou.

No dia 22/02/2024, a Ex.ma Corregedora Regional Adjunta fez questionamentos a
Diretora e obteve dela as seguintes respostas: que servidor da Unidade fez o curso do
Projeto Garimpo; que os servidores da Unidade nao participam de oficinas semanais
telepresenciais sobre o GPREC, apenas quando necessario para dirimir dividas; que,
antes de transferir valor remanescente encontrado em autos, consulta a Vara
destinataria para aferir se ainda ha necessidade de crédito; que ndo ha, naquela data,
processos aptos para inclusao em pauta; que a Unidade utiliza o GIGS nos processos
com pericia, a fim de acompanha-los; e que acessa o B.I. e o I-Gest, em regra,

semanalmente.

No mesmo dia, a Ex.ma Corregedora Adjunta conversou com a Magistrada Titular, que
informou acessar, 3 (trés) vezes por semana, o B.I. e o IGest; e que tem autorizacao da
Corregedoria Regional para trabalhar de forma remota. Indagada acerca do motivo pelo
qual sdo designadas, automaticamente, audiéncias pela modalidade telepresencial,
contrariando o Ato Conjunto GP/CR 08/2022 e a Resolucao 481/2022do CNJ (art. 42), a
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Magistrada Titular informou que adota, como padrdao, a modalidade de audiéncia
telepresencial, em virtude do percentual elevado das reclamacoes ajuizadas com opcao

pelo Juizo 100% Digital, em torno de 85%, aproximadamente.

XV — DETERMINAGOES PARA MAGISTRADOS E SERVIDORES

Algumas situacOes detectadas na Unidade reclamam corregdo, fazendo-se necessario,
também, o estabelecimento de prazos as respectivas finalidades de cumprimento. Assim,

resolveu a Ex.ma Corregedora Regional Adjunta:

1. Determinar que a Vara informe a Corregedoria Adjunta o cumprimento do

despacho especial.

2. Conceder ao Ex.mo Juiz Dr. Marcos Nunes Vitério o prazo de 15 (quinze) dias
para devolucao dos processos conclusos para apreciacao de incidentes, fora do prazo,

conforme relagao constante do ANEXO 1.

3. Determinar que a Unidade observe os termos do art. 78, III do Provimento n©
04/GCGIT de 26/09/2023, registrando na Ata ou Termo de Audiéncia, a forma de
participacao dos magistrados, das partes, das testemunhas e dos advogados, se

presencial, telepresencial ou por videoconferéncia.

4. Determinar que o Ex.mo Juiz Substituto da Unidade, Dr. Marcos Nunes
Vitorio, observe o prazo legal para apreciacao dos processos sob sua responsabilidade

que ficarem conclusos para prolacao de sentencas e decisoes.

5. Determinar que o Diretor de Secretaria oriente todos os servidores e
servidoras acerca das disposicoes do Oficio TRT5 SCR n° 01/2024, de 05/02/2024.

6. Determinar que a Unidade proceda a revisao de todas as Carteiras de Trabalho
depositadas na Secretaria e, caso nao possuam pendéncia de cumprimento de ordem ou

decisao judicial, as partes devem ser notificadas para resgatar o documento. No caso de
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siléncio delas, a Unidade deve adotar os procedimentos cabiveis para envio dos aludidos
documentos a Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia (SRT-BA) por intermédio

da Secretaria da Coordenagao Judiciaria de 12 Instancia (SCJ1).

Os prazos ora fixados serao contados em dias corridos, considerando sua natureza

administrativa, devendo o seu inicio ser computado a partir do primeiro dia Uutil

subseguente a publicacao desta Ata.

A Diretora de Secretaria devera comunicar a Corregedoria Adjunta, sob pena de

responsabilidade quanto ao conteudo da informacdo, quando do cumprimento das

determinacdes acima — o que devera ser feito por meio do PjeCor, no processo indicado

no inicio desta Ata.

Serao cobrados oportunamente pela Secretaria da Corregedoria, por meio da Secao de
Controle de Produtividade, os processos que porventura estiverem em atraso com os

Magistrados.

XVI — DETERMINAGOES PARA A CORREGEDORIA REGIONAL ADJUNTA

Dé-se ciéncia do teor desta Ata a Presidéncia e a Corregedoria deste Tribunal, em
especial para andlise das consideracdes acerca das dificuldades encontradas para o

tratamento dos processos do Projeto Garimpo, insertas no capitulo IV.
Cientifique-se a Corregedoria deste Tribunal acerca da informacdo extraida do Sigep
sobre a cidade em que reside o Juiz Substituto Designado.

Comunique-se a Vara correicionada, para conhecimento e cumprimento das

determinagoes.

XVII — ENCERRAMENTO
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Ao término dos trabalhos correcionais, foi realizada uma reunido com a participacao da
Ex.ma Juiza Titular, Dra. Flavia Viana Grimaldi, da Diretora de Secretaria, Isis Clarissa
Araujo Silva, bem como dos demais servidores da Vara. Ausente, justificadamente, o

Ex.mo Juiz Substituto Designado, Dr. Marcos Nunes Vitorio.

Estiveram presentes, também, os servidores da Corregedoria Regional Adjunta Natali
Costa Batista, Assistente de Gabinete, Roberto Guedes Le, Agente da Policia Judicial, Uli
Mara Bacelar B. de A. Lagoeiro, Chefe de Divisao, e Roberto Augusto Bastos Lima,
Assessor-Chefe, o qual deu inicio a reunidgo informando, primeiramente, que ela seria

gravada para possibilitar a transcricao dos pronunciamentos em Ata correicional.

Ato continuo, foi passada a palavra para a Desembargadora Suzana Inacio, Corregedora
Regional Adjunta do TRT5 que, inicialmente, agradeceu a cada servidor, especialmente a
Diretora e ao Assistente de Diretor, pela disposicao em atender as inconsisténcias que
foram detectadas durante a correigao. Tratou das demandas administrativas e das regras
que precisam ser seguidas para a solucao delas. Aduziu que resumiria aspectos
relevantes desta ata. Informou que conversou, individualmente, com a Diretora e a
Magistrada. Discorreu sobre a necessidade de cobranga, inerente a Corregedoria, mas
ressaltou a funcdo de intervir, na medida de sua competéncia, na resolugao de
demandas. Exp0s que retirara da Ata as recomendacdes fixas, constando dela apenas
as atinentes as situacdes identificadas durante os trabalhos correicionais. Abordou a
Recomendagdo Conjunta n° 03, inserida na Ata de correicdo realizada pela
Corregedoria Geral do Trabalho neste TRT, e a necessidade de se reduzir o prazo médio
para o parametro ali disposto. Salientou que, durante os trabalhos de inspecao
processual, constatou-se que a Unidade n&o registra, em Ata ou Termo de Audiéncia, a
forma de participagdo do magistrado, das partes, das testemunhas e dos advogados, se
presencial, telepresencial ou por videoconferéncia. Observou que a Vara voltou a
configurar as salas do PJe para audiéncias iniciais e unas na modalidade telepresencial,
o que ja foi objeto de pedido de providéncia, mas que registrara as justificativas
apresentadas pela Magistrada. Parabenizou a Vara pela celeridade na prolagdo de





Anexo 1 - Correi¢do Ordinéria da Vara do Trabalho de Jacobina . __Ata Correi¢éo Ordinaria 2024 - Vara do Trabalho de Jacobina
3929/2024 - Terca-feira, 12 de Margo de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao 47

q_,:'.l \-.‘
‘z@’

J o Poder Judiciario
-Rd Justica do Trabalho
THT EﬂahliEBlﬂD Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao

ATA DE CORREICAO ORDINARIA
VARA DO TRABALHO DE JACOBINA - BA - 0281

despachos e cumprimento. Solicitou que a Ata correicional seja compartilhada com

todos da Unidade, ressaltando que os resultados dependem de todos.

Em seguida, foi franqueada a palavra para a Juiza Titular que agradeceu toda a atengao
da equipe da Corregedoria Adjunta, o tom de cordialidade e de orientagcao. Asseverou
que tomara as providéncias necessarias para que as questdes pontuadas sejam sanadas.
Destacou que ela e a Diretora estdao ha pouco mais de 5 (cinco) meses na Unidade, ao
tempo em que registrou que a equipe da Vara é muito boa, mas que sabe que toda
transicdo € delicada e impacta em alteracdo de alguns procedimentos. Agradeceu a
receptividade da equipe, em relacao as mudancas que foram implementadas. Ressaltou
a forca de trabalho e a gestdao da Diretora, com olhar atento a tudo. Agradeceu,
também, ao Assistente de Diretor, Sr. Uelton dos Santos Silva, sempre muito disponivel.
Quanto ao registro da forma de comparecimento das partes nas atas de audiéncia,
ressaltou que tinha essa pratica na Vara de Eunapolis e que ja alterou os modelos das
atas em Jacobina para passar a utilizar o mesmo procedimento. Mais uma vez, reiterou

0s agradecimentos.

Retomando a palavra, a Corregedora Adjunta recomendou atengao e cuidado no registro
das tramitacOes dos processos, destacando que os equivocos nos langamentos impactam

tanto na estatistica da Vara quanto do Tribunal.

Apos, foi passada a palavra a Diretora de Secretaria que agradeceu a Corregedoria
Adjunta, ressaltando que a correicao remota tem facilitado o trabalho, dando mais tempo
para a Secretaria corrigir e analisar as pendéncias apontadas. Asseverou acreditar que,
dessa forma, o trabalho fica mais eficaz e produtivo. Agradeceu a toda a equipe da Vara,
destacando o acolhimento. Informou que, quando ela e a Magistrada Titular chegaram a
Unidade, procuraram manter os procedimentos que entenderam positivos, alterando o
necessario, e que todos se mostraram receptivos as mudangas. Pontuou que esta atenta
as tramitacdes e implicagdes estatisticas e, sempre, acompanha o B.I. e o IGest, no que

tem percebido uma melhora da Unidade, ainda discreta, considerando o pouco tempo
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em que estao na Unidade. Agradeceu novamente a todos da Vara, em especial ao
Assistente de Diretor, Sr. Uelton, ressaltando que, por conhecer a regiao, tem prestado
auxilio de suma importancia. Reforcou que todas as questdes apontadas serao

corrigidas.

Retomando a palava, a Corregedora Adjunta informou que essa € a segunda Vara que
correiciona e elogiou a receptividade de todos. Frisou acreditar que a Corregedoria,
apesar de ter a funcdo de punigdo e cobranca, também precisa acolher e tentar resolver
as demandas e, dessa forma, espera atuar na sua gestao. Destacou que a Justica do
Trabalho precisa de servidores que a valorizem e se dediquem e que, para isso, também

precisam de apoio. Mais uma vez agradeceu a todos.

Nada mais havendo a ser registrado, Sua Exceléncia encerrou essa reuniao, solicitando
que a Ata correicional seja compartilhada com todos da Unidade, inclusive com os
ausentes, a fim de mostrar os resultados da correicao. A Corregedora Adjunta
determinou o encerramento dos trabalhos correcionais no dia 22/02/2024, agradecendo
a presenca e a colaboracao de todos. E, para constar, eu, Roberto Augusto Bastos Lima,
Assessor-Chefe, lavrei a presente Ata, que depois de lida vai assinada por mim, e pela
Ex.ma Desembargadora Corregedora Regional Adjunta da Justica do Trabalho da Quinta
Regido. A presente Ata sera publicada no DEJT e inserida na pagina oficial da

Corregedoria na Internet.

Assinado de forma

SUZANA digital por SUZANA
MARIA INACIO MARIAINACIO

GOMES:21280

GOMES:21280 Dados: 2024.03.12

14:10:55 -03'00"

SUZANA INACIO

Desembargadora Corregedora Regional Adjunta

ROBERTO Assinado de forma digital
AUGUSTO por ROBERTO AUGUSTO
BASTOS LIMA:33415

BASTOS Dados: 2024.03.12
LIMA:33415 14:13:56 -03'00'

ROBERTO AUGUSTO BASTOS LIMA

Assessor-Chefe
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“ ANEXO I

INCIDENTES CONCLUSOS COM O EX.MO JUIZ MARCOS NUNES VITORIO, NAO
CAPTADOS PELO E-GESTAO, AFERICAO EM 22/02/2024:

NUMERO DO PROCESSO DATA DA CONCLUSAO
0000431-69.2021.5.05.0281 18/10/2023
0000797-79.2019.5.05.0281 19/10/2023
0000990-94.2019.5.05.0281 31/10/2023
0000303-20.2019.5.05.0281 14/11/2023
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